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ep-Werkzeug
Mit Sich

ELEKTRO
! PRERTIRER

@PPLUS

Zeitschrift: 12 Ausgaben epELEKTROPRAKTIKER pro Jahr
E-Paper: Alle Ausgaben auf Smartphone, Tablet oder PC lesen
Fachartikel-Archiv: Uber 10.000 Fachartikel (iber das Internet
nach Bedarf abrufen, speichern und ausdrucken
Online-Normendienst: Normensicher arbeiten mit
Informationen zu mehr als 6.000 Regelwerken
Aktualisierungsmeldung: Mit dem monatlichen Normen-
Newsletter keine Regelwerksanderung Ubersehen
Elektromeister-App: Jetzt auf die aktuellsten 650 Leser-
anfragen mobil per Tablet oder Smartphone zugreifen

ep ELEKTRO

PRAKTIKER

Hiermit bestelle ich zur Lieferung gegen Rechnung zu den mir bekannten
Geschaftsbedingungen bei der HUSS-MEDIEN GmbH, 10400 Berlin

Artikel

Probeheft! der Zeitschrift ep ELEKTROPRAKTIKER
[ mit Gastzugang fiir das Online-Paket epPLUS
Jahresabo? der Zeitschrift ep mit Online-Paket epPLUS

Beinhaltet neben den 12 Ausgaben jéhrlich, das Online-Archiv,
den Online-Normendienst und die Aktualisierungsmeldung

Jahresabo? der Zeitschrift ep ELEKTROPRAKTIKER,
12 Ausgaben jahrlich (ohne Online-Paket)

€/Jahr
0,00 €

Expl.

130,80 €
zzgl. 12,00 € Porto

90,00 €
zzgl. 12,00 € Porto
epINSTROM Jahreslizenz (Einzelplatz-Lizenz/Sonderpreis) 499,00 €*
epINSTROM Demo (60 Tage kostenlos testen!) 0,00 €

* Angebot giitlig bis Ende Mai 2023, zzgl. MwSt, ab dem 2. Jahr 120,00 € Servicegebiihr/Jahr
(netto)
1 Melde ich mich 14 Tage nach Erhalt des Probeheftes nicht, mochte ich die Zeitschrift

(mit/ohne epPLUS) fiir mind. ein Jahr zu den bekannten Konditionen weiter beziehen.

2 Das Abonnement verlangert sich flr Kaufleute nur dann um ein weiteres Jahr, wenn es nicht
sechs Wochen vor Ablauf des Kalenderjahres schriftlich gekiindigt wird. Verbraucher kénnen
erstmals vier Wochen vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit von zwélf Monaten schriftlich
kiindigen und danach jederzeit vier Wochen zum Monatsende.

Vertrauensgarantie: Diese Bestellung kann ich innerhalb von 14 Tagen schriftlich widerrufen.
Die Frist ist durch die rechtzeitige Absendung gewahrt. Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit
widerrufen. Durch den Widerruf wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Datenschutzhinweis: Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklérung, unter www.huss-medien.de/
DSE-B. Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fiir Werbezwecke jederzeit widersprechen: adressen.
vertrieb@hussberlin.de.

KUNDEN-NR.
(siehe Adressaufkleber oder
letzte Warenrechnung)

Fax 03042151-232

e

erheit besser!

@PINSTROM

neue Anlagen dimensionieren und prifen

Altanlagen erfassen und dokumentieren

Verlustrechnungen fiir einzelne Leitungsstrange durchfiihren
Fehlerfélle oder SchutzmaBnahmen simulieren

CAD-Pléne einlesen und nachberechnen

Anlagenpriifungen durch Datenibergabe vorbereiten

alles normgerecht dokumentieren

Firma/Name, Vorname

z. Hd.

Branche Position

Telefon Fax

E-Mail

StraBe/Nr. Postfach
Land/PLZ Ort

X

X

Datum

Unterschrift JT23/L114

www.elektropraktiker.de/epplus - www.instrom.de
Tel: 030 42151-325 - Fax: 030 42151-232
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Verbandstag 2023

GruBwort Vorsitzender des Fachverbandes

Andreas Schulze
Vorsitzender des
Fachverbandes

Sachsen/Thiiringen

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Fachkolleginnen und Fachkollegen,

unsere Zukunft ist elektrisch! Die Elektrohand-
werksbetriebe in Sachsen und Thiringen und dar-
Uber hinaus bundesweit bilden den wichtigsten Teil
der Gebaudetechnik ab. Zusammen mit den Dienst-
leistungen firr Industrie, Handel, Gewerbe, Strom-
netzbetreiber und 6ffentliche Auftraggeber sind wir
schon jetzt die drittgréBRte Handwerksbranche. Mit
Photovoltaik, E-Mobilitdt, Smart-Home, Energie-
managementlosungen, Breitbandausbau, Warme-
pumpen und Batteriespeichern haben wir zahlrei-
che elektrische Wachstumsmarkte, dazu wird die
Vernetzung einzelner Komponenten immer wich-
tiger. Aber: Herzstlick einer erfolgreichen Sektor-
kopplung und damit auch der Energiewende ist die
elektrische Anlage. Mit der Sanierung der Elektro-
anlagen in Gebauden, um diese Dauerstrombelast-
bar flir Photovoltaikanlagen, Warmepumpen sowie
Ladepunkte zu machen, liegt vor uns eine Herkules-
aufgabe.

Das Wachstum unserer Branche mit den nach Coro-
na weiter gestiegenen Lehrlingszahlen und die Ein-
stellung von nicht elektrotechnisch ausgebildeten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir einfache Ta-
tigkeiten reicht nicht aus, um kinftige Aufgaben zu
erfiillen. Mittlerweile ist auch in der Politik die Er-
kenntnis gereift, dass fir die ehrgeizigen Klimaziele
gerade handwerkliche Kapazitaten in den gebaude-
technischen Gewerken bendtigt werden. Schnel-
le Lésungen sind leider nicht in Sicht. So liegt z.B.
die vom Handwerk schon lange geforderte Gleich-

stellung von beruflicher und akademischer Bildung
noch in weiter Ferne. Gerade eine handwerkliche
Ausbildung muss ebenso attraktiv sein und gesell-
schaftlich anerkannt werden wie ein Hoch- oder
Fachschulstudium. Unser Handwerk hat dazu be-
reits vor vier Jahren die Initiative ergriffen, seine
Ausbildungsberufe neu geordnet, die Inhalte tber-
arbeitet sowie mit dem Elektroniker/in fiir Geb&u-
desystemintegration einen neuen anspruchsvollen
Ausbildungsberuf geschaffen. Die neuen Ausbil-
dungsordnungen traten vor zwei Jahre in Kraft und
in wenigen Wochen finden nun die ersten Gesellen-
prafungen Teil | fiir diesen neuen Beruf statt.

Doch gerade in den erfolgreichen Zeiten ist es wich-
tig, die Weichen fiur die Zukunft richtig zu stellen.
Wir miussen weiter ein besonderes Augenmerk
auf die Ausbildung und Qualifizierung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter legen. Denn die von
der Digitalisierung gepragten Markte stellen uns
vor immer neue Herausforderungen. Dabei ist der
faire und gleichberechtigte Zugang zu Daten von
grolRer Bedeutung. Mit dem virtuellen E-Haus, dem
digitalen Berichtsheft fiir unsere Lehrlinge, den e-
Konfigurator und Elektrol wurden hilfreiche und
effiziente Tools durch unsere elektrohandwerkliche
Organisation geschaffen, welche helfen kbnnen, die
handwerklichen Betriebsabldufe effizienter zu ge-
stalten.

Zum Thema Aus- und Weiterbildung gehort auch
der Besuch unser Fachmesse ,efa”, der fiihrenden
Regionalmesse fiir die elektro- und infomations-
technischen Handwerke in Mitteldeutschland. Nach
dem coronabedingten Ausfall im Jahr 2021 findet
diese nun wieder vom 12. — 14. September 2023
statt. Nach vierjahriger Pause ist die Vorfreude bei
den Elektrohandwerken grol3, sich wieder mit Bran-
chenpartnern personlich zu treffen, sich fachlich
auszutauschen, Uber neueste Trends und Entwick-
lungen zu informieren und Produkte zum Anfassen
zu erleben. In vier Fachforen werden technische
Zusammenhange erklart sowie aktuelle Installa-
tionsnormen erlautert. Neu ist Weiterentwicklung
des bisherigen Bereiches Highvoltec zur Fachmesse
»,hetze:ON“ fur Energietechnik, Verteil- und Breit-

=¥ Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen



bandnetze. Die Anmeldung fast aller namhafter
Hersteller elektrotechnischer Produkte und die
ausgezeichnete Resonanz der bundesweit bisher
durchgefiihrten Regionalmessen stimmt uns hoff-
nungsvoll auf den Erfolg des Branchenevents im
September.

Personelle Veranderungen in unserer Verbands-
geschaftsstelle sind im Jahr 2023 angesagt. Im Juli
bzw. Dezember gehen nach 27 Jahren und 33 Jah-
ren Dienst im Interesse der Innungsfachbetriebe
Carla Stohr und Detlef Kohler in den wohlverdien-

Verbandstag 2023

ten Ruhestand. Der Vorstand ist bemUiht, die Liicken
durch qualifizierte Neueinstellungen zu schlieRen.

An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen Innungs-
mitgliedern fir ihr ehrenamtliches Engagement in
der Organisation des Elektrohandwerks recht herz-
lich bedanken und wiinsche lhnen alles Gute und
geschaftlichen Erfolg.

Viele GriiRe
Andreas Schulze
Vorsitzender

Mitgliederversammlung

Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/Thiringen

Termin: Freitag, 12. Mai 2023, Beginn 09:30 Uhr
Tagungsort: Gasthof und Hotel ,,Zum Schwarzen Bar“
Alte Regensburger Str.2 , 07629 Hermsdorf/ Thiringen
Tagesordnung:
1. BegriBung
2. Tatigkeitsbericht und Aussprache
3. Kurzberichte der Vorsitzenden der Fachbereiche und der Ausschiisse
4, Feststellung des Stimmrechts und der Stimmenzahl
5. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung
6. Jahresrechnungen 2022
7. Bericht der Rechnungsprifer
8. Abstimmungen Uber Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfihrung
9. korrigierter Haushaltplan 2023
10. Abstimmung liber korrigierten Haushaltplan 2023
11. vorlaufiger Haushaltplan 2024
12. Abstimmung liber den vorlaufigen Haushaltsplan 2024
13. Wahl der Rechnungsprifer
14. Antrage
15. Informationen
16. Schlusswort
Kaffeepause
12:00 Uhr Vortrag und Diskussion: ,Aktuelle energiepolitische Entwicklungen”

Mario Miiller, Geschaftsfuhrer, BDEW Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft e.V.,

Landesgruppe Mitteldeutschland

Ende ca. 13:00 Uhr mit einem gemeinsamen Mittagessen.
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Verbandstag 2023

Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen/Thiiringen Zahlen und Struktur

Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V (ZDH)

EuropeOn — Electrical Contractors
Association Europdische

I |

Dachorganisation der Elektrohandwerke

Deutscher Handwerkskammertag DHKT

Unternehmerverband des Deutschen Handwerks (UDH)

Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke

Landeshandwerkstag |

Landesvereinigung der Fachverbande

Vereinigung der Arbeitgeberverbande e.

' v

| Landeshandwerkskammertag |

Thiringer Handwerkstag

|

Landesfach- und Innungsverbdnde der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke

Fachverband Elektro- und
Informationstechnik Sachsen/Thiringen

Handwerkskammern

| Kreishandwerkerschaft | |

Innungen

29 Elektro-Innungen und

10 Einzelmitglieder

Sachsen / Thiiringen

ca. 50.000 Unternehmen der Elektro- und Informationstechnischen

Handwerke

ca. 6100 Unternehmen im Elektro- und
Informationstechnischen Handwerk

Vorstand des Fachverbandes Sachsen/Thiiringen (Wahlperiode 2020-2024)

v.l.n.r. Manfred Tischer, Stefan Hefs,
Steffen Reimann, Tobias Geissler,
Andreas Schulze, Ralf Lindner, Klaus-
Peter Gruhner, Lutz Goldschmidt,
Anjo Grinz, Marcus Fey, nicht im Bild
Jiirgen Kéhler (Quelle: FV Sachsen/
Thiiringen, 2020)

EHANDWERK =

Unsere Vertreter in den Vollversammlungen der HWK

HWK Dresden 2022-2027
Katrin Zache, Elektroinstallateurmeisterin,
Diera-Zehren, OT Zehren
Konrad Uhlmann, Elektrotechnikermeister,
Rosenthal-Bielatal
Frank Scholze, Elektroinstallateurmeister, Malschwitz
HWK Chemnitz 2021-2026
Peter Seidel, Ing. fiir Elektrotechnik, Treuen,
Vizeprasident Arbeitgeber
Frank Steinelt, Elektromechanikermeister, Chemnitz
Mittelbach
Andreas Tippmann, Elektroinstallateurmeister
Brand-Erbisdorf

HWK zu Leipzig 2021-2026
Stephan Findeisen, Elektroinstallateurmeister, Leipzig
Lutz Goldschmidt, Elektroinstallateurmeister, Leipzig
Michael Hohner, Elektrotechnikermeister , Leipzig
Jorg Wellner, Dr-Ing., Gerichshain
HWK Erfurt 2021 -2026
Ulf Blumschein, Elektromeister, Bad Langensalza
Holger Priifer, Elektromeister, Apolda, Vizeprasident
HWK Ostthiiringen 2020-2025
Klemens Kratsch, Elektroinstallateur, Starkenberg OT
Kraasa
Ulf-Michael Stauch, Elektroinstallateurmeister, Saalfeld
HWK Siidthiiringen 2021-2026
Daniel Hinske Elektrotechniker, Romhild
André Miiller, Sonneberg

S
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Verbandstag 2023

Organisation des Fachverbandes Struktur und Daten

Der Fachverband vertritt die Interessen von rund
6100 sachsischen und thiringischen Elektrohand-
werksbetrieben aus den drei Gewerken Elektrotech-
nik, Informationstechnik und Elektromaschinenbau
mit rund 44.600 Mitarbeitern und rund 2.500 Aus-
zubildende in allen Berufsgruppen.

Der Jahresumsatz der Branche lag laut vorlaufigen
Schatzungen im Jahr 2022 bei ca. 5,8 Mrd. Euro.

Dem Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Sachsen/Thuringen gehoéren 29 Innungen und 10
Einzelmitglieder an. Zum 1.1.2023 waren insgesamt
1301 Elektrohandwerksbetriebe in den Innungen
des Verbandsgebietes registriert. Laut Satzung des
Fachverbandes sind 65 Delegierte der Elektro-In-
nungen zur Mitgliederversammlung des Fachver-
bandes stimmberechtigt.

Landkreis
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Elektro-Innungen im Verbandsgebiet
Stand 01.01.2023

Mitgliederversammlung des Fachverbandes

Elektro- und Informationstechnik Sachsen/Thiiringen
(Anzahl der Delegierten der 29 Elektro-Innungen und Direktmitglieder nach Delegiertenschlissel)

Obermeisterkonferenz
Vorstand
Obermeister der 29 Elektro-Innungen
und 10 Einzelmitglieder

Vorstand des Fachverbandes
(Vorsitzender und 4 Stellvertreter)
weitere 7 Mitglieder
und 1 kooptiertes Mitglied

Fachbereich Elektrotechnik
Vorsitzender:
Anjo Grinz

Fachbereich Elektromaschinenbau
Sprecher/Stellvertreter Fachbereich:
Marcus Fey

Fachbereich Informationstechnik
Vorsitzender:
Stefan HelR

Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit
Vorsitzender:
Steffen Reimann

Tarifkommission
Vorsitzender:
Andreas Schulze

Arbeitskreis Berufliche Bildung
Vorsitzender:
Sebastian Seidel
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Verbandstag 2023

Kontaktadressen der Geschaftsstellen und Dienstleistungsgesellschaft

Geschiftsstellen des Fachverbandes

Fachverband Elektro- und Informationstechnik

Sachsen/Thiringen

E-Mail: post@elektro-sachsen-thueringen.de
Geschiftsfiihrer: Detlef Kohler

Sitz/Geschiftsstelle Dresden:
Scharfenberger Str. 66, 01139 Dresden
Telefon: 0351 85 06 400, Fax: 0351 85 06 444

Sekretariat: N.N.
E-Mail: post@elektro-sachsen-thueringen.de

Mitarbeiterin Buchhaltung: Tanja Hinkelmann,
E-Mail: t.hinkelImann@elektro-sachsen-thueringen.de
Telefon: 0351 85 06 411

Geschéftsstelle Erfurt:
Am Reitplatz 17, 99097 Erfurt-Waltersleben
Telefon: 0361 600 300, Fax: 0351 85 06 444

Mitarbeiterin: Imke Roth,
E-Mail: i.roth@elektro-sachsen-thueringen.de
Telefon: 0361 600 300

Auf eigenen Wunsch verlies am 31.
Marz 2023 die langjahrige Sekre-
tarin des Fachverbandes Elektro-
und Informationstechnik Sachsen/
Thiringen und des ehemaligen
Landesinnungsverbandes Sachsen
Frau Anne Kathrin Mahncke die
Geschaftsstelle mit dem Ziel, noch
einmal eine neue Herausforderung
fir ihren beruflichen Werdegang
einzuschlagen.

Frau Mahncke war kurz nach Griindung des Landes-
innungsverbandes 1990 ab 1992 zunachst als Prakti-
kantin, dann nach Abschluss einer Umschulung von
der Elektronikerin zur Fachkraft fir Birokommuni-
kation als Sekretarin des Geschaftsfiihrers tatig.

eline GmbH Dienstleistungsgesellschaft

Dienstleistungsgesellschaft des Fachverbandes
Elektro- und Informationstechnik Sachsen/Thiringen
Mail: info@eline.de

Geschaftsfiihrer: Detlef Kéhler

Biiro Dresden:
Scharfenberger Str. 66, 01139 Dresden
Telefon: 0351 85 06 420, Fax: 0351 85 06 422

Mitarbeiterin Medien, Information,
Kommunikation, Ausbildung: Carla Stéhr
Mail: c.stoehr@elektro-sachsen-thueringen.de
Telefon: 0351 85 06 402, 0361 600 3012

Mitarbeiterin Shop, Personalservice: Mara Urban
E-Mail: m.urban@elektro-sachsen-thueringen.de
Telefon: 0351 85 06 420

Biiro Erfurt:

Am Reitplatz 17, 99097 Erfurt-Waltersleben

Telefon: 0361 600 30 20, Fax: 0351 85 06 444
Mitarbeiterin Weiterbildung: Gerlinde Tischler,
E-Mail: g.tischler@elektro-sachsen-thueringen.de

Verabschiedung nach 31-jahriger Tatigkeit in der Geschaftsstelle in Dresden

Aufgrund ihrer fachlichen Kompetenz und ihrer per-
sonlichen Integritdt war Frau Mahncke bei ihren Kol-
leginnen und Kollegen als auch bei den Vertretern
der Elektrohandwerksbetriebe und den Kontakten
zu den Industrievertretern sehr geschatzt.

Wir bedauern ihre Entscheidung auflerordentlich,
weil wir mit ihr eine sehr gute Mitarbeiterin ver-
lieren. Wir danken ihr fir ihre stets ausgezeichne-
te Tatigkeit und wiinschen weiterhin viel Erfolg und
personlich alles Gute.
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Verbandstag 2022

Mitgliederversammlung 2022 in Glauchau

Am 20. Mai 2022 fand die Mitgliederversammlung
des Fachverbandes mit den Delegierten der In-
nungen in der Sachsenlandhalle in Glauchau statt.
Erstmals war es wieder moglich, nach lber 2 Jah-
ren Pandemie und damit verbundenen Kontaktein-
schrankungen Vor-Ort-Veranstaltungen durchzu-
flhren. Allerdings waren immer noch MaRBnahmen
zum Schutz der Teilnehmer notwendig.

Im Mittelpunkt der Mitgliederversammlung standen
der Bericht des Vorsitzenden des Fachverbandes die
Berichte der Vorsitzenden der Fachbereiche sowie
die Beschliisse zur Haushaltfiihrung des Fachver-
bandes.

Andreas Schulze analysierte in seinem Bericht die
wirtschaftliche Situation der Betriebe des Fachver-
bandes u.a. an Hand der Wirtschaftsumfrage aus
dem 1. Quartal 2022. mit einer durchschnittlichen
Auftragsreichweite waren demnach die Betriebe
mit 123 Tagen gut ausgelastet.

Trotz auftretender Materialprobleme wurden die

Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie
gut Uberstanden. Die Beflirchtung, dass auf Grund
der Baupreissteigerung und hoherer Finanzierungs-
kosten, ein Rickgang der Bautatigkeit im privaten
wie auch im gewerblichen Bereich eintritt, hat sich
mittlerweile im Jahr 2022/23 bestatigt. Mit Blick auf
die Tatigkeitsfelder E-Mobilitdit und Regenerative
Energiegewinnung werden die Auswirkungen fir
das Elektrohandwerk teilweise kompensiert. |

Durch den Koalitionsvertrag mit den beschriebenen
Zielen der Bundesregierung (Schwerpunkt Klima-
schutz) bekommt das Elektrohandwerk eine Schlis-
selfunktion im Umbau der Energiewirtschaft in all
seinen Facetten. Auch der Ukrainekrieg brachte im
vergangenen Jahr schon eine zusatzliche Bedeutung
in Hinsicht auf die Versorgungssicherheit. Andreas
Schulze mahnte hier auch die Politik an, dass bi-
rokratische Anmeldeformalitaten, z. B. im Bereich
Photovoltaikanlagen sehr hinderlich sind.

Um alle die Ziele umzusetzen, benotigt das Elek-
trohandwerk mehr Fachkrafte. In diesem Zusam-
menhang ist ein Schwerpunkt der verbandlichen
Organisation u.a. die Aus- und Fortbildung, die im
vergangenen Jahr im dritten und vierten Quartal mit
einer Vielzahl von Veranstaltungsangeboten unter-
legt wurden.

Im Anschluss an den Bericht vom Vorsitzenden in-
formierten die Fachgruppenleiter des Fachbereiches
Elektrotechnik, Elektromaschinenbau und Informa-
tionstechnik (Bilder unten mitte und rechts Herr Fey
und Herr Hess) iber fachliche Schwerpunkte in ihrer
Arbeit.

Jes

. SACHSENLANDHALI E
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Zur Tarifpolitik informierte der Vorsitzende Andreas
Schulze, dass sich die Fachverbande der neuen Bun-
desldnder (iber redaktionelle Anderungen der Tarif-
vertrage verstandigten. In diesem Zusammenhang
informierte er zur Aufnahme der Tarifverhandlun-
gen Ende August mit dem Tarifpartner Christliche
Gewerkschaft Metall.

Jahresbericht 2022/2023

2022 sowie der vorldufige Finanzplan 2022/2023
beschlossen.

Zum Abschluss dankte Andreas Schulze allen Ver-
tretern der Elektro-Innungen fiir ihr ehrenamtliches
Engagement auf regionaler Landes- und Bundes-
ebene.

Zur Arbeit der ArGe Medien, Werbegemeinschaft
des Elektrohandwerks, berichtete Geschéaftsfihrer
Detlef Kéhler tiber die Aktivitdten im Bereich Offent-
lichkeitsarbeit, wo der Schwerpunkt bundesweit in
der Nachwuchswerbung liegt.

Am Ende der Mitgliederversammlung wurde der
Bericht der Rechnungspriifung entgegengenommen
und der Vorstand sowie die Geschéftsfiihrung ent-
lastet. Ebenso wurde der korrigierte Haushaltsplan
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Obermeisterkonferenzen 2022

Die Obermeister des Fachverbandes treffen sich
satzungsgemaR zweimal jahrlich gemeinsam mit
dem Vorstand zur Obermeisterkonferenz. Themen-
schwerpunkte wie u.a. die Entwicklung der Branche
an Hand der Ergebnisse der Wirtschaftsumfrage so-
wie Beratungshinweise fiir die Innungsmitglieder in
der Vor-Ort-Betreuung stehen regelmalig auf der
Tagesordnung.

Die Frihjahrsveranstaltung findet meist im Marz
statt, so auch am 10. Marz 2022 und die Herbstver-
anstaltung wird in der Regel in einer Zwei-Tages-
Veranstaltung durchgefiihrt, wobei hier gern auch
Einladungen von Industriepartnern aus der Region
angenommen werden.

Friihjahrstagung - digitale Angebote nutzen

Am 10. Mérz 2022 fand in einer der ersten Prasenz-
veranstaltungen des Jahres nach den Einschrankun-
gen wahrend der Pandemie in Dresden im Haus der
Sachsischen Elektrohandwerke das Treffen mit 16
Obermeistern und dem Vorstand des Fachverban-
des statt.

Lutz Goldschmidt begriilte als stellvertretender
Vorsitzender die Obermeister und wirdigte in

Quelle: Shutterstock-Zonda / ArGe Mdedien im ZVEH

einem Riickblick die vor genau 10 Jahren durchge-
flihrte Fusionierung der Verbande aus Sachsen und
Thiiringen. Die Fusionierung der Verbande brachte
in vielen Bereichen Vorteile fir unseren Mitglieder
und damit auch fiir die Prasenz in der Bundesverei-
nigung. Detlef Kohler, Geschaftsfiihrer des Fachver-
bandes, stellte die regionale Branchenentwicklung
mittels der Ergebnisse der Wirtschaftsumfrage dar.

Neue Lernwelt ELKONET

Im weiteren Verlauf der Obermeisterkonferenz wur-
de das Portal der "neuen Lernwelt" ELKONET durch
Frau Gloer, Projektverantwortliche im EBZ e.V. vor-
gestellt. Das Portal unterstiitzt die digitale Aus-,
Weiter- sowie Fortbildung im Elektrohandwerk. Mit
Hilfe softwaregestiitzter Werkzeuge ist es moglich,
auf eine breite Palette zielgruppenorientierter, auf-
bereiteter Wissens- und Lernbausteine zuzugreifen.
Dies ist auch fur den Bereich der Ausbildung z.B. fir
die ULU oder die Meisterausbildung sehr hilfreich.

Informationen digital {iber ,,Mein E-Handwerk“

Ein weiterer digitaler Baustein fiir die Kommuni-
kation der Mitgliedsbetriebe ist das Portal ,Mein
E-Handwerk”, das im Rahmen der E-Plattform ent-
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wickelt wurde. Es ermoglicht den Fachbetrieben
eine umfassende Informationsvermittlung tber alle
Bereiche ob Innung, Fachverband oder Bundesver-
band im Single Sign On.

Zu Gast bei Spelsberg in Buttstadt

Am 22. und 23. September 2022 trafen sich die
Obermeister zum zweiten Mal - gemeinsam mit
den Obermeistern aus Sachsen-Anhalt. Auf Einla-
dung der Fa. Spelsberg besuchten Sie die Produk-
tionsstatte in Buttstadt. Seit 1992 produziert die Fa.
Spelsberg in Thiiringen mit mehr als 100 Mitarbeiter
u.a. die Bestseller aus dem Hause Spelsberg, wie die
Gehdause der AK-Serie, der Roten Reihe und der be-
liebten Abox-Serie.

Wahrend der Besichtigung erklarte der Leiter des
Standortes Nils Fernholz mit interessanten Hinter-
grundinformationen die Produktionsablaufe. Im An-
schluss informierte Produktmanager Louis Otting
Gber den Markteintritt in das Segment Wallboxen.
Dazu stellt er die neu entwickelte intelligente Spels-
berg-Wallbox fiir den Heimbereich vor.

Haus der Sachsischen g
Elektrohandwearke
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Die Verbandsarbeit stand am zweiten Tag im
Mittelpunkt der Obermeisterkonferenz. Andreas
Schulze, Vorsitzender des Fachverbandes Sachsen/
Thiringen und Dr. Gerd Béhme, stellvertretender
Landesinnungsmeister Sachsen-Anhalt erlduterten
die aktuellen Tarifabschliisse und beantworteten
Fragen. Nach Informationen zur Vorbereitung der
Fachmesse efavom 12.- 14. September 2023 sowie
Aktuelles der ArGe Medien prasentierte zum Ab-
schluss der Tagung Andreas Dorflinger Digitalisie-
rungsbeauftragter des ZVEH den E|Konfigurator.

Der Einsatz eines digitalen Planungsinstrumentes
kann helfen professionell und zeitsparend sowie
herstellerunabhdngig zu planen. Materialpreise
und Bauzeiten kdnnen in einem Schritt kalkuliert
werden und ohne grofRen Zeitaufwand ein ent-
sprechendes Angebot fiir den Kunden generieren.

Obermeisterkonferenz in Dresden (Quelle Fachverband
Sachsen/Thiiringen)
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Fachbereich Elektromaschinenbau

2022 stand fir viele von uns als das Jahr mit der
Riickkehr zur Normalitat. Die MaBnahmen zur Pan-
demiebewaltigung wurden nach und nach abge-
schafft. Viele waren sich sicher ,Jetzt geht es wie-
der voran.” Eine gewisse Euphorie machte sich breit
und ich muss gestehen, auch ich war davon gepackt.
Jetzt wiirden also die Umsatze steigen, Lieferzeiten
werden wieder kiirzer und Liefertermine werden
auch eingehalten. Kurzum, alles wird wieder bes-
ser, wenn auch in manchen Teilen anders als vor der
Pandemie.

Am 24.02.2022 kam mit dem Beginn des Ukraine-
krieges die Ernlichterung. Mein Bericht flir 2021 en-
dete mit diesem Thema. Zu diesem Zeitpunkt hoff-
ten wir noch auf ein schnelles Ende des Konfliktes.

Die Lieferzeiten flir Maschinen und Ersatzteile haben
sich nun abermals verschlechtert. In den letzten Wo-
chen kénnen wir aber beobachten, dass der Markt
reagiert und die Lieferzeiten sich stetig verbessern,
wenn auch weiterhin auf hohem Niveau. Erschwe-
rend hinzu kommt jedoch, dass Auftrdge ausbleiben,
von Unternehmen die direkt oder als Subunterneh-
mer durch die Sanktionen gegen Russland in ihrem
Handeln beeintrachtigt sind.

Nun sind als weitere Folge des Ukrainekonfliktes
noch die stark gestiegenen Energiepreise zu nennen
und damit eine zusatzliche Belastung nicht nur bei
uns, sondern auch bei unseren Kunden. Geplante
Investitionen werden zum Teil aufgeschoben. Doch
sind die hohen Energiepreise fiir uns auch eine
Chance. So kdnnen zum Beispiel bereits bestehende
Energiesparprojekte jetzt mit wesentlich geringeren
Amortisationszeiten versehen werden. Die Bereit-
schaft der Kunden diese Projekte zu beauftragen,
ist merklich gestiegen. Beim Kauf neuer Maschinen
liegt der Focus zunehmend beim Energieverbrauch.
Die gesetzlichen Mindestanforderungen, beispiels-
weise an die Wirkungsgrade von Motoren, sind vie-
len Kunden nicht mehr genug und es werden haufig
Motoren mit hoheren, als den verpflichtenden Min-
destwirkungsgraden verkauft.

Marcus Fey
Fachbereich
Elektromaschinenbau

Sachsen/Thiiringen

Es ist mir eine groRe Freude zu berichten, dass wir
im November unseren EMA-Stammtischabend mit
anschlieRender Herbstfachtagung erfolgreich durch-
flihren konnten, seit Langem mal wieder mit Refe-
renten. So stellte uns VEM ihre neuen Synchron-
Reluktanzmotoren vor, Walzlagertechnik Dresden
berichtete zu schadlichen Lagerstromen und ent-
sprechenden GegenmalRnahmen, Rechtsanwalt
Schneegans sensibilisierte uns zu den Themen Kauf-
rechtsreform und Nachweisgesetz und Detlef Koh-
ler vom FV zeigte die Moglichkeiten der Marketing-
unterstiitzung durch die ARGE Medien im ZVEH auf.

Wir schreiben nun schon einige Wochen das Jahr
2023. Dieses und die kommenden Jahre werden
weitere Erfolge mit sich bringen, die wir zweifellos
feiern werden. Es kommen aber auch weitere Her-
ausforderungen auf uns zu, die es zu meistern gilt.

AbschlieBend mdchte ich mich bei allen Mitgliedern
herzlich bedanken und verbleibe mit den besten

GriRen fur die Zukunft.

Marcus Fey
Fachbereich Elektromaschinenbau
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Fachbereich Elektrotechnik

Krieg und Krisen pragten das hinter uns liegende
Wirtschaftsjahr: Inflation, Fachkraftemangel und Ma-
terialknappheit brachten nicht nur unsere Betriebe,
sondern auch unser gesamtes Gemeinwohl an neue
Grenzen. Wo gleich wir die Coronakrise im GroRen
und Ganzen fast hinter uns lassen konnten.

Der Wettbewerb der Betriebe um Rohstoffe, Vorpro-
dukte und Transportdienstleistungen liel die Produk-
tionskosten stark ansteigen, hinzu kamen erhebliche
Anstiege der Energiepreise. Mittlere zweistellige Teu-
erungsraten bei den Produzenten- bzw. Erzeugerprei-
sen wie im letzten Jahr, gab es in der Bundesrepublik
zuletzt Ende 1951. Auch der Materialmangel hatte
sich im Laufe des Jahres 2022 nach einer kurzen Er-
holungsphase zu Beginn des Jahres mit dem Angriff
Russlands auf die Ukraine wieder verscharft.

Und zu allem Ungliick bleibt natiirlich auch noch un-
ser Dauerthema, der Fachkrdftemangel. Nach Schat-
zungen des Zentralverbands ZDH fehlen mehr als
250.000 Fachkrafte im Handwerk. Noch immer ziehen
viele Schulabganger ein Studium der Ausbildung vor.
Da braucht es wirklich eine ,,Bildungswende” um mit
den Worten des ZDH-Prasidenten zu sprechen.

Vor dieser Ausgangsposition fallt es mir naturgemaf}
schwer, den Blick auf die Erfolge des letzten Jahres
und die sich daraus ergebenden Chancen in der nahen
Zukunft zu richten. Eins sollten wir uns aber immer
bewusst machen. Wir sind zwar nicht der Mittelpunkt
der Welt, aber der Dreh- und Angelpunkt der deut-
schen Energiewende. Man kann die einzelnen Schrit-
te skeptisch betrachten und bestimmte politischen
Entscheidungen nicht fiir rational halten, aber man
kommt ohne unser Wissen, ohne unsere Erfahrungen,
also ohne unser Handwerk bei der Energiewende und
beim Klimaschutz nicht voran.

Doch was waren die Schwerpunkte in unserem Fach-
bereich im letzten Jahr? Die wichtigsten in Kiirze:
Neufassung Werkstattrichtlinie
Richtlinie zur Verlangerung der Giiltigkeit von Ins-
tallateurausweisen
Schaffung eines einheitlichen Portals aller Netzbe-
treiber fiir Anmelde- und Inbetriebnahme-Prozess
Branchenlosung "Asbest beim Bauen im Bestand"
- Neue Gefahrstoffverordnung
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Anjo Grinz

Vorsitzender des Fachbereiches
Elektrotechnik
Sachsen/Thiiringen

Azubi-App bzw. E-Zubis-App
Meisterprifungsnovellierung — Sicherheitsschein
Umsetzung des neuen Berufes GSI

Erweiterung E-Check-Unterlagen (VDE 0701 und
0702, E-Mobilitat, Smarthome - Datensicherheit)
Umsetzung BIM-Richtlinien im Elektrohandwerk
Planungswerkzeug E-Konfigurator

Steckerfertige PV-Anlagen

Uberarbeitung der DIN 18014 "Erdungsanlagen fiir
Gebaude" (Schlichtungsverfahren)

DGUV Vorschrift 3

Anderungen im Zusammenhang mit dem Au$S
(Arbeiten unter Spannung)

Zusammenarbeit mit den Netzbetreibern in Mit-
teldeutschland

Verbandeerklarung ZVEH / ZVSHK (Sanitéar, Hei-
zung, Klima)

Verbandeerklarung ZVEH / BIV (Kilteanlagen-
bauer)

Verbandeerklarung ZVEH / ZVDH (Dachdecker)

Auch vergangenes Jahr vertrat unser Fachbereich
die mitteldeutschen, d.h. die sdchsischen und thi-
ringischen Interessen, bei den beiden Tagungen des
Bundesfachbereiches Elektrotechnik, namlich Anfang
Juni 2022, endlich wieder als Prasenzveranstaltung
in Wiesbaden und Ende November 2022 gemeinsam
mit dem DKE, welche diesmal in Miinchen stattfand.
AuRerdem vertrat unser Fachbereich die Interessen
unseres Fachverbandes bei einer Vielzahl von On-
line- und Prasenz-Sitzungen auf Ebene der Installa-
teurausschiisse. Dazu zadhlten die Landesinstallateur-
ausschiisse, der Bundesinstallateurauschuss und die
Projektgruppe TAB Mitteldeutschland, innerhalb der
BDEW- Landesgruppe Mitteldeutschlands, wo wir
ebenfalls als Gastmitglied vertreten sind.

Anjo Grinz,
Vorsitzender Fachbereich Elektrotechnik
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Finanzen des Fachverbandes

Die Mitgliedschaft der Unternehmen in der Innung
als auch die Mitgliedschaft der Innung im Fachver-
band sind auf der Grundlage des Gesetzes zur Ord-
nung des Handwerks freiwillig. Dem Fachverband
gehoren 29 regionale Elektro-Innungen mit insge-
samt 1.322 Unternehmen an. Gegeniiber 2021 ha-
ben 21 Betrieb vor allem aus Altergriinden ihre Ge-
schaftstatigkeit eingestellt.

Auf der Grundlage des Beschlusses der Mitglieder-
versammlung vom 25. November 2011 Uber den
Hebesatz betrug der Mitgliedsbeitrag im Jahr 2022
386,80 EUR. Der Hebesatz betragt das 20fache der
Entgeltgruppe 8 pro Betrieb. Fir die 8 Einzelmit-
glieder aus den Regionen, wo die regionale Innung
nicht Mitglied im Fachverband ist, errechnet sich der
Beitrag aus der Summe Grundbeitrag (29fache Ent-
geltgruppe 8) und Zusatzbeitrag (0,35% Jahresbrut-
tolohnsumme). Die Gesamteinnahmen und —ausga-
ben betrugen 565.399,64 Euro.

Einnahmen 2022
Mitgliedsbeitrage
Mieteinnahmen

Fordermittel
Fachkundepriifungen u.a. Ober-
monteure, Sachverstandige
Sonstige Einnahmen

Zufiihrung aus der Riicklage

Ausgaben 2022

Kosten Geschaftsstellen
Reisekosten Mitarbeiter

Sitzungen, Ehrungen, Reprasentation
Aufwandentschadigungen
Reisekosten Ehrenamt
Obermeisterkonferenz
Verbandstagung

Ausgaben Landesfachgruppen
Mitgliedsbeitrag an ZVEH +

ArGe Medien

Mitgliedsbeitrag an Vereinigung Ar-
beitgeberverbiande Sachsen (VSW)
Thiringer Handwerkstag

Projektausgaben

Technische Beratungsstelle
Tarif- und arbeitsrechtliche Beratung
Mitteilungsblatt ,e-info”
Internetauftritt
Wirtschaftsumfrage
Jahresbericht
Fachkundepriifungen u.a. Ober-
monteure, Sachverstandige
Landeswettbewerb der elektro-
handwerklichen Jugend
Offentlichkeitsarbeit
Umsatzsteuer

Allgemeine Riicklage
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100,00%
97,62%
1,75%
0,00%
0,59%

0,04%
0,00%

100,00%
43,76%
1,43%
0,56%
2,48%
0,37%
0,70%
0,66%
0,66%
34,59%

0,61%

0,06%

0,04%
0,00%
3,99%
0,62%
0,66%
0,00%
0,50%

0,00%

0,00%
0,00%

8,30%
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Tarifpolitik

Neuer Tarifabschluss 2023 des Fachverbandes

Bereits im April kiindigte die CGM fristgerecht den
Mantel- und Entgelttarifvertrag sowie die Tarifver-
trage zur Regelung des Urlaubs und zur Regelung
von Auswadrtsarbeiten zum 31.12.2022.

Die Vertreter der Innungen in der groRen Tarifkom-
mission legten am 23. August 2022 die Ziele und den
Verhandlungsspielraum fir die Verhandlungskom-
mission der Arbeitgeber fest.

Am 30. August 2022 fand die Tarifhandlung in Jena
mit dem CGM-Bundesvorsitzenden Reiner Jahns und
den ersten Bevollmachtigten Christian Herzog statt.

Zur Obermeisterkonferenz am 23. September 2022
bestatigten die anwesenden Obermeister das Ver-
handlungsergebnis.

Folgendes Verhandlungsergebnis wurde erzielt:

1. Redaktionelle Anderungen in den verhandelten
Tarifvertragen

Entsprechend den aktuellen Rechtslagen und
Rechtsprechungen wurden die Formulierungen zu
den personlichen Geltungsbereichen der Tarifver-
trage geschlechtergerecht gefasst und an die Geset-
zeslage angepasst.

2. Manteltarifvertrag

Die Kiindigungsfristen werden wie folgt gedndert:

§ 6 Kiindigung

Die beiderseitigen Kiindigungsfristen betragen:

a) wahrend der ersten 6 Monate der Beschéftigung
mit einer Kiindigungsfrist von 1 Woche zum Arbeits-
schluss;

b) vom 7. Monat der Beschéftigung an bis zum Ab-
lauf des 1. Jahres der Beschaftigung mit einer Kiin-
digungsfrist von einer Woche zum Wochenschluss
(Freitag);

c) vom 2. Jahr der Beschéftigung an mit einer Kin-
digungsfrist von einem Monat zum Monatsschluss;
d) vom 8. Jahr der Beschaftigung an mit einer Kin-
digungsfrist von zwei Monaten zum Monatsschluss;
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neu hinzugekommen:
e) vom 12. Jahr der Beschaftigung an mit einer Kiin-
digungsfrist von drei Monaten zum Monatsschluss,

gedndert/angepasst:

f) vom 16. Jahr der Beschéftigung an mit einer Kiin-
digungsfrist von vier Monaten zum Monatsschluss
g) Die Kiindigungsfrist fiir Arbeitnehmer der Entgelt-
gruppen E1 bis E5 betragt in den Fallen d), e) und f)
einen Monat zum Monatsschluss.

Die kiindigungslose Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen nach Feststellung einer Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit fir Arbeitnehmer wird auf die Feststel-
lung einer unbefristeten Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit beschrankt.

Die Regelungen zur Kurzarbeit, zur kurzfristigen
Arbeitsverhinderung gemal® § 616 BGB und zur Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung wurden in den §§
11, 12 und 13 entsprechend der Gesetzeslage pra-
zisiert.

Die erforderlichen Qualifikationsmerkmale der Ent-
geltgruppe E 7 im § 15 wurden um die Qualifikation
als Obermonteur erweitert.

3. Tarifvertrage zur Regelung der Arbeitszeit und
Winterarbeit werden unverandert fortgefiihrt

4. Entgelttarifvertrag

Mit Wirkung vom 01.01.2023 werden die Entgelte
um 4,0 % (E 6 plus 0,64 €) und vom 01.01.2024 um
4,1 % (E 6 plus 0,68 €) angehoben.

5. Tarifvertrag zur Regelung des Urlaubs

Der tarifliche Grundurlaub steigt ab Kalenderjahr
2023 um 2 auf 25 Arbeitstage. Die Regelungen zum
Treueurlaub bleiben unverandert.

6. Tarifvertrag zur Regelung von Auswartstatigkeiten
Der tagliche Verpflegungsmehraufwand bei Nah-
montagen nach § 3 des TV wird ab 01.01.2023 in
den 4 Entfernungszonen gleichmaRig um je 2 Euro
erhoht.
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gliltig ab 01.01.2023 | giiltig ab 01.01.2024 | Zonen Verpflegungsmehraufwand
Entgelt- |Gruppen- |Entgelt je |Entgelt je |Entgelt je |Entgelt je (ab 8 Stunden Abwesenheit)
gruppe |schliissel |Std. Monat Std. Monat 1 36— 65km 8,00 €
El 75% 12,57 € |2.187,18€ |13,08€ |2.275,92€ | 2 66— 80km 10,00 €
E2 80% 13,41€ |2.333,34€ |1395€ [2.427,30€ | 3 81-120km 12,00 €
E3 85% 14,25 € 2.476,50€ |14,82 € 2.578,68€ | 4 121-150km 14,00 €
E4 90% 15,08 € 2.623,92 € |15,70€ 2.731,80 €
ES 95% 15,92 € 2,770,08 € |16,57 € 2.883,18 € | Die aktuellen Werte fir pauschale
E6 100% 16,76 € 2.916,24€ (17,44 € 3.034,56 € | Erstattungen von Verpflegungsmehr-
E7 110% 18,44 € [3.208,56 € [19,18€ [3.337,32 € | aufwand und Ubernachtungskosten
E8 120% 20,11€ [3.499,14€ |20,93€ |3.641,82€ | bei Fernmontagen tber 150 km wur-
E9 130% 21,79 € [3.791,46 € |22,67€ |3.944,58€ | den an die seit 2021 giltigen ein-
E10 140% 23,46 € [4.082,04€ [24,42€ |4.249,08 € | kommensteuerrechtlichen Betrage
E11 155% 25,98 € [4.520,52€ (27,03€ |4.703,22 € | angepasst.
E12 170% 28,49 € [4.957,26€ |29,65€ |5.159,10€
7. Laufzeiten
allgemeinverbind- gililtig ab 01.01.2023 | giiltig ab 01.01.2024 | Die Tarifvertrage laufen bis zum
liches bundesweit 13,40 € 13,95 € 31.12.2028. Fiur die materiellen
geltendes Branchen- Werte (Entgelte, Urlaub, Auslésung)
mindestentgelt wurde eine Laufzeit bis 31.12.2024
vereinbart.
+0,96€ =~ =~
v 17, 14 £
12,85 € MR o62¢
+0,35 € , 16,12 € |®
fﬂ-; ’ oM 1222€
Eckentgelt +0 81€ 5 Vo s +0.59 €
17,15 €
- ’ B +1,13 €
1. Entgeltgruppe iiber e :
Mindestentgelt - _A': 1286 € ~ dL25E
+0.46 € ’ 13,40 €
. ) -— 1,30 €
1. Entgeltgruppe geringer als — )
Mindestentgelt
CcSeog 1036 € 'ORDRHEIN-WESTFALEN
Steigerung zum Vorjahr ({ 1831¢€ +0,65 € 16,42 € L—O gzlé
19.32€  1820€ [P 12528 o6ac ’
RUEEES 16,76 € /0.6
S 13,72€ +049€ 1257¢€
..uro o .. c B +0,48 €
17,76 € ‘
13.40 € ‘9"\ Vergleich der Eckentgelte
+0,65 € __ +0,56 € und
\ 17,11 € W BAYERN | 1033 € 1. Entgeltgruppe
12,84 € . | 2048€ | Stand 01.03.2023/ Vorjahr
+0,44 € +0,37 € ‘ )
18,94 € 13,45 €
A +0,26 €
+0,32 € '

=
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Branchenmindestentgelt

Mit der Bekanntmachung der Allgemeinverbindlich-
erklarung (AVE) des 8. Mindestlohntarifvertrags
im Bundesanzeiger am 11. Dezember 2019 gilt der
Branchenmindestlohn ab 1. Januar 2020 zwingend.

Der Mindestlohn erfasst auf dem Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland alle Betriebe und Betriebs-
abteilungen, die handwerksmaRig elektro- und in-
formationstechnische Werk- und Dienstleistungen
erbringen. Er gilt fir alle Beschéftigten, die elektro-
und informationstechnische Tatigkeiten ausiiben.
Achtung: Erfasst werden alle Tatigkeiten unabhangig
davon, ob sie in oder auBerhalb des Betriebs ausge-
flhrt werden. Die Beschrankung auf ,,Montagetatig-
keiten” ist entfallen. Der Mindestlohn gilt nicht fur
Auszubildende.

Hohe der Mindestentgelte: Der Mindestlohn ist seit
dem 1. Januar 2018 bundesweit einheitlich:

ab 1. Januar 2023 13,40 Euro
ab 1. Januar 2024 13,95 Euro

Gesetzlicher Mindestlohn

Den gesetzlichen Mindestlohn gibt es seit 2015. Er
ist die unterste Lohngrenze fir Arbeitnehmer. Nur
wenige Personengruppen sind davon ausgenom-
men, z.B. Azubis.

Nach dem vom Bundestag verabschiedeten ,Ge-
setz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetz-
lichen Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich
der geringfligigen Beschaftigung” wurden der Min-
destlohn zum 1. Oktober dieses Jahres auf 12 Euro
angehoben und die Entgeltgrenze fir Minijobs auf
520 Euro erhoht.

Zukiinftige Anpassungen des Mindestlohns erfolgen
weiterhin auf Grundlage von Beschlissen der Min-
destlohnkommission, erstmals wieder bis zum 30.
Juni 2023 mit Wirkung zum 1. Januar 2024.

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen =

Beim Nachriisten auch
noch Platz gewinnen.

Der neue DEHNguard MP

Der modulare Uberspannungs-Ableiter Typ 2 + 3 mit
integriertem Endgerateschutz verflgt Uber praktische
Push-in-Doppelklemmen.

lhre Installationsvorteile

= Einfache Montage durch von vorne steckbare
Push-in-Technologie

= Mehr Montagesicherheit dank einfacher
Sichtprifung

= Platzersparnis durch Doppelklemme - der Klemm-
block kann entfallen

DEHN protects.

www.dehn.de

E5s
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Informationspool auf E-Plattform

Das digitale Angebot fiir Mitglieder wurde im Be-
richtszeitraum weiter ausgearbeitet.

Mit "Single Sign - On" reicht es, sich einmal anzu-
melden und alle Angebote der E-Plattform sei es die
vom Bundesverband, Landesverband oder der In-
nung zu nutzen. Weiterhin ist mit der Anmeldung
auch die Nutzung des Marketingpools mdoglich. Au-
RBerdem konnen Betriebe in ihrem Profil freie Aus-
bildungsstellen hinterlegen, die dann auf der Aus-
bildungsseite "E-Zubis" www.ezubis.de erscheinen.

Nach dem Einloggen erfolgt auch eine Erklarung
Uber "Userlane", folgen Sie der "Glihlampe".

Einstiegsseite fiir Mitglieder "Mein E-Handwerk"

Erlduterungen:

I. In Kopfzeile direkte Weiterleitungen zu The-
menseiten des ZVEH, der ArGe Medien (Marke-
tingpool), der Ausbildungsseite (www.ezubis.de
und Themenseiten

II.  Willkommen - Profil bearbeiten - Markenpunk-
te einsehen

lll. Bei Klick auf einen der Mitgliederbereiche, die
far den User nutzbar sind, erfolgt die Weiterlei-
tung in diesen Bereich

IV. Ubersicht Gber die Gremienbereiche, welchen
dem User zugeordnet ist.

V. Alle News aus allen Ebenen, wenn diese vor-
handen sind

VI. Diese Liste ermoglicht Themen, die von beson-
derer Interesse sind, auswahlen und immer an-
zeigen zu lassen. Die Auswahl erfolgt (iber Ein-
stellungen

VII. Auflistung der Veranstaltungen - ohne Anmel-
dungsmoglichkeiten aus den jeweiligen Berei-
chen

VIII. Die Seiten des Fachverbandes mit verbands-
internen Informationen oder der Innung, wenn
auf der E-Plattform vorhanden. Beachten Sie
weitere Auswahl im Slider

IX. Die Seiten der Innung mit innungsinternen In-
formationen (wenn Innung auf E-Plattform ver-
offentlicht)

X. Service-Seiten des ZVEH

Xl. Kontaktseiten

3 Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiiringen
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Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit fiir die Innungen und Mit-
gliedsbetriebe wird komplett tGber die ArGe Medien
im ZVEH bearbeitet. Die zahlreichen Aktionen wer-
den zentral eingesteuert, der Beirat mit den Vertre-
tern der Lander entscheidet iber die Werbemittel
- und aktionen. Die Mitgliedsbetriebe finanzieren
dies mit dem Anteil fiir die Offentlichkeitsarbeit im
Mitgliedsbeitrag. Den grofSten Anteil fur die Kosten-
tibernahme der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
stellen die E-Markenpartner zur Verfligung.

Im zurlickliegenden Berichtszeitraum riickte das
Thema Energiewende in den Fokus der Offentlich-
keitsarbeit. Die derzeit vollen Auftragsbiicher profi-
tieren nicht zuletzt, weil die Nachfrage nach Photo-
voltaik-Anlagen, Ladeinfrastruktur oder auch War-
mepumpen gestiegen ist.
Die E-Handwerke stehen also fiir all diese Wachs-
tumsmarkte. Mit dem neuen Zusatz im Logo , Elekt-
ro e Energie * Digital” zeigen die E-Handwerke ihre
klare Zustandigkeit. Sie sind Klimaschitzer und Fort-
schrittmacher. Dies wird auch im neuen TV-Spot
deutlich, der fast 15 Millionen Mal in den Internet-
TV-Kanalen gestreamt wurde.

Der TV-Spot erreicht eine Gesamtreichweite von

14,8 Mio. Uber beide Staffeln (Okt./Nov. 21 und

Feb./Mirz 22)

E-ZUBIS =

S SPANNENDE
AUSBILDUNGSBERUFE

IM E-HMANDWERK

|

2

Nachwuchswerbung
Ein weiteres Thema ist stark in den Fokus der Of-
fentlichkeitsarbeit geriickt. Die Nachwuchswerbung
als E-Zubis-Kampagne lauft auf allen Kanalen und
sorgt flr Reichweite. Die waschechten E-Zubis pos-
ten auf Instagram, TikTok, YouTube und Facebook
aus ihrem spannenden Berufsleben. Das ist die rich-
tige Ansprache fir junge Leute, die das Handwerk
braucht.
Die ArGe Medien im ZVEH unterstiitzt die Innungs-
betriebe bei der Losung eines der derzeit dran-
gendsten Probleme dem Fachkradftemangel.

10,9 Mio Uber Facebook Kanal der E-Zubis

9,4 Mio E-Fluencer aus Instagram

288.000 Aufrufe der neuen E-Zubis-Filme tGber

den YouTube-Kanal

insgesamt absolvierten 2022 45.967 Jugendliche

eine Ausbildung im Elektrohandwerk, das ist ein

Zuwachs von +0,3% zum Vorjahr

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen =
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Das "E" als Imagemarke

Die E-Handwerke stehen fiir die neuen zukunfts-
orientierten Geschaftsfelder Elektro, Energie und
Digital. Zum klaren Verstandnis dieser Zustandigkeit
wurde das Logo mit der Subline ,Elektro ¢ Energie
¢ Digital” entwickelt. Er erscheint nunmebhr als Teil
der Logos E-Handwerk, E-Zubis und ZVEH, und er-
lautert so Kernfelder der Branche.

Im Rahmen der Markenkampagne
"Das E macht die Zukunft" wurde eine
neue Imagebroschiire aufgelegt. Sie
richtet sich an Meinungsbildner und
Multiplikatoren des offentlichen Le-
bens, der Politik und Verwaltung. In
der Broschiire werden die E-Handwer-
ke als Klimafreunde und Fortschritt-
macher profiliert. Zukunftssichere Sa-
nierung, Smart Building, Photovoltaik,
E-Mobilitat, Dateninfrastruktur und
die Industrie 4.0 sind die grofRen in-
haltlich adressierten Themen.

J

EHANDWERK <

die Zukunft.

Nachhaltig und digital.

Bilderdatenbank fiir Innungsmitglieder

Weiterhin wurde fiir die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit fir alle nutzbar eine Erweiterung der Bilder-
datenbank im Marketingpool geschaffen - dabei
lag der Fokus dieses mal auf gewerbliche Anwen-
dungen. Damit ist die Bilderdatenbank um weitere
20 Motive erweitert worden. Die Themen sind Be-
leuchtung, Photovoltaik, E-Mobilitdt (Multichar-
ging), Smart Building, Digitale Infrastruktur und
Energieverteilung. Alle Bilder kdnnen von Innungen
und Mitgliedsbetrieben fiir eigene Werbezwecke im
Marketingpool heruntergeladen und genutzt wer-
den.

E/HANDWERK

Elektro-Energie-Digital

=

Rein in die Innung

Nicht zuletzt macht die ArGe Medien Werbung fir
den Berufsstand und die Innung. Unter dem Slogan:
,Werden Sie Zukunftsmacher bzw. Zukunftsma-
cherin“ heildt es in den neuen Anzeigen der Rein-in-
die-Innung-Kampagne — passend zum Gesamtauf-
tritt unter dem Claim ,,Das ,E‘ macht die Zukunft.”
Die Anzeigen wurden mit QR-Code ausgestattet.
Erstmalig wurden im Rahmen der Kampagne auch
Online-Banner eingesetzt. In den sechs fiihrenden
Elektrofachzeitschriften wurden insgesamt 32 An-
zeigen und zehn Online-Banner im Jahr 2022 zur In-
nungswerbung geschaltet.

| Die Innung. l'nr’fe':euoﬁiléﬁ'ﬁﬁgg.

| Mitghied der Inniing zu self, hat viels Vertelle.

Mit Informationen rund um die Themen der E-Hand-
werke, dem E-Tipp des Monats oder (witzigen) Fak-
ten zur Elektrizitat erreichte der Facebook-Kanal der
E-Handwerke eine Reichweite von 978.000. Bei den
Werbeanzeigen ist der E-CHECK nach wie vor der
Dauerbrenner.

LSteckerfertige

PV-Anlage"?

= Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen



lhr Informationsportal "Mein E-Handwerk"

Die neue Plattform ,,Mein E-Handwerk” ist bereits
ein Jahr online und ermoglicht es den Betrieben, In-
formationen aus allen Bereichen der E-Handwerks-
organisation auf einer Plattform abzurufen. Der Zu-
griff auf die interne Verbandskommunikation wurde
so einfacher und libersichtlicher gestaltet. Durch die
Zusammenfiihrung der Informationen von Landes-
innungsverband/Fachverband, Innung, ZVEH und
ArGe Medien entfillt lastiges Suchen und das Ein-
loggen auf mehreren Plattformen und macht die
Arbeit so effizienter moglich.

Gunstige Einkaufskonditionen, technische Unter-
stlitzung, Hilfen zu Betriebswirtschaft und Recht im
Arbeitsalltag, bei der Ausbildung und im Marketing,
Seminare und Weiterbildungsmoglichkeiten —,,Mein

E-Handwerk” biindelt die ganze Leistungsvielfalt ei-
ner starken Elektro-Innungsgemeinschaft.

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen =
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Werbemittel mit
Threm Logo! ||/ |

Individualisieren Sie Ihre Werbermittel
schnell und einfach im Marketing

AulRerdem erhalten Sie den Zugang zum Marketing-
pool mit vielen hier erlduterten Angeboten die Platt-
form wird kontinuierlich erweitert und ausgebaut.
Jetzt unter www.mein-e-handwerk.de viele Infor-
mationen entdecken und das eigene Profil anlegen
und editieren.

SSS SIEDLE

Dl »0

Aus Alt wird App

Die neuen IQ-Haustelefone verbinden die Haustur
mit dem Smartphone. Drahtlos, problemlos, sicher.
Fir Siedle-Sprechanlagen ab Baujahr 1952.

www.siedle.de/IQHT
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Informationen von der ArGe Medien im ZVEH und
den mittlerweile 74 E-Markenpartnern finden Mit-
gliedsbetriebe in der zweimal im Jahr als Broschiire
veroffentlichtem Magazin "E-Motion". Die E-Motion
ist das Magazin der E-Handwerke fir den Innungs-
fachbetrieb und beinhaltet zahlreiche Produkt- und
Fachinformationen der Industriepartner. Das Quali-
tatsblindnis der E-Handwerke ist in den vergangenen
Jahren enorm gewachsen. Ein Zeichen fiir dessen
Attraktivitat — fur die E-Handwerke ebenso wie fiir
die Partner aus der Elektro-Industrie. Die E-Motion
steht auch als Download im Marketingpool bereit.

Das E-Haus ist ein richtungsweisendes Beispiel fir
intelligent vernetzte Gebaudetechnik. Die im E-Haus
gezeigten Funktionen basieren stets auf dem neu-
esten Stand der Technik. Sie sind praxiserprobt und
werden regelmalig aktualisiert.

Im neuen virtuellen E-Haus der E-Handwerke kén-
nen smartes Wohnen fir lhre Kunden bequem on-
line erlebbar gemacht werde.

J] =i
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Mitglieder profitieren - eine Ubersicht

Wer Mitglied einer Elektro-Innung ist, profitiert von
den Angeboten der Elektro-Innung, des Fachverban-
des sowie des Bundesverbandes.

Zundchst gehort die Interessenvertretung der In-
nungsbetriebe zu den Hauptaufgaben der Innungen
und des Verbandes. Hierfiir setzen sich viele Vertre-
ter aus den Innungen ehrenamtlich in regionalen so-
wie Landes- bzw. Bundesgremien fiir das Handwerk
ein.

Der Fachverband Ubernimmt die Interessenvertre-
tung seiner Mitglieder, Kontaktpflege und Koopera-
tion mit den Landesregierungen, Landesministerien
und der Elektroindustrie, dem ElektrogroRBhandel
und Netzbetreibern. Vordergriindig betrifft das poli-
tische, betriebswirtschaftliche, rechtliche oder tech-
nische branchenbezogene Schwerpunkte, Tarifrege-
lungen, Aus- und Weiterbildung durch die Gremien
des Bundesverbandes, die meist auch durch regio-
nale Vertreter besetzt sind.

Der Fachverband ist zudem Mitglied im Verband
der Sachsischen Wirtschaft (VSW) und im Thirin-
ger Handwerkstag. Vertreter sind in (iberregionalen
fachlichen Gremien tatig. Dazu zéhlen die Fachberei-
che im Bundesverband sowie bei Netzbetreibern.

Beratungsleistungen

Beratungsangebote kdnnen von allen Elektrofach-
betrieben der Innungen genutzt werden. Dies er-
folgt meist durch individuelle Abfrage. Im Bereich
der Unternehmensfithrung erhalten die Mitglieds-
betriebe eine Grundberatung und Unterstiitzung
unter anderem zu den folgenden Themengebieten:

Uber das Angebot des ZVEH mit der VDE NormenBibliothek gibt es
Rabatte auf das Abo der Online-Version der VDE-Auswahl fiir das Elek-
trotechnikerhandwerk. Loggen Sie sich hierzu unter mein E-Handwerk
ein und nutzen Sie den Link:www.zveh.de/service/rahmenvertraege/

Technische Beratung

Marketing / E-CHECK-Anwendung /

Tarifrecht / Arbeitsrecht / Unternehmensfiihrung

Vertragsrecht / Baurecht

Arbeitssicherheit

Ausbildung/Weiterbildung
Setzen Sie sich bei Fragen mit der Geschaftsstelle in
Verbindung - diese vermitteln die Beratungspartner.

Sonderkonditionen und Rabatte

Innungsmitglieder profitieren auch von giinstigen
Einkaufsbedingungen im Rahmen der bundesweiten
Gemeinschaft. Somit kénnen glinstige Konditionen
ausgehandelt werden.

Der Bundesverband bietet Rahmenvertrage mit
KFZ-Herstellern unter www.MeinAuto.de
dem VDE-Verlag in der Normen Bibliothek mit
Rabatten flir Grundwerk und Abo
einem Entsorger fir Altgerate sowie kristalline
PV-Module take-e-way und
einem Wirtschaftsermittlungsdienst Com Sec
Detaillierte Informationen bietet die Geschaftsstelle
des Bundesverbandes (m.bonn@zveh.de).

Zuséatzlich bietet der Fachverband Sachsen/Thirin-

gen fir seine Mitglieder glinstige Konditionen bei:
Versicherungen fir VHV Kautionsversicherungen
Auskinfte zu Vertragspartnern aus der Wirt-
schaftsdatenbank liber Creditreform und
der BAMAKA AG - einem Rahmenvertragspartner
und Dienstleister, der sich auf die Bedlrfnisse
der Bau- und Ausbauhandwerke einstellt. Der
Fachverband hat hierzu einen Rahmenvertrag
mit der BAMAKA abgeschlossen.

vde-rabatt-beantragen.html!

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen 3
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Vom Fachverband ausgezeichnet

Der Fachverband zeichnete Innungsmitglieder mit Ehrennadel des Fachverbandes in Silber:

der Ehrennadel des Fachverbandes aus. Die Ver- Klemens Kratsch, ehemaliger Obermeister der

dienste der Ehrenamtstréager werden i.d.R. auf An- Elektro-Innung Altenburger Land

trag der Innungen gewdirdigt. Im zurlickliegenden Mike Lehnhardt, Vorstandsmitglied in der Elekt-

Berichtsjahr wurden ausgezeichnet fiir ihre ehren- ro-Innung Chemnitz

amtliche Tatigkeit flir den Berufsstand mit:

Ehrennadel des Fachverbandes in Gold: Ehrennadel des Fachverbandes in Bronze:
Dietmar Borchers, Mitglied im Vorstand des Reimann Steffen, Mitglied im Vorstand der Elek-
Fachverbandes bis 2020 und Obermeister der tro-Innung Chemnitz und im Vorstand des Fach-
Elektro-Innung Chemnitz, sowie Vertreter im verbandes seit 2020
VSW (Verband Sachsische Wirtschaft) Strieter Thomas, Obermeister der Elektro-Innung
Robby Drechsel, Geschaftsfiihrer der Elektro-In- Chemnitz
nung Chemnitz
Reinhard Gothel, Vorsitzender Fachbereich Elek- Wir gratulieren hiermit allen
tromaschinenbau im Fachverband bis 2020 und Ausgezeichneten.

Vorstandsmitglied in der Elektro-Innung Chem- Antrage zur Auszeichnung kénnen
nitz Uber die Innungen an den Fachverband
Anjo Grinz, Vorstandsmitglied im Fachverband gestellt werden.

und Vorsitzender des Fachbereiches und Vor-
standsmitglied in der Elektro-Innung Chemnitz
und Mitglied im Lenkungsausschuss Technik im
ZVEH

Anldsslich der Innungsveranstaltung der Elektro-Innung
90+2 (2-jéhrige Verschiebung des Jubildums wegen Pan-

demie) wurden ausgezeichnet mit der Ehrennadel in Gold
Anjo Grinz (Bild rechts rechts im Bild und Robby Drechsel
Bild unten rechts im Bild )

= Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen



Die "e.info" - Informationen fiir Mitgliedsbetriebe - digital und print

=
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: - y . . B Frohes Fest

Alle Ausgaben der "e.info" - Mitteilungsblatt des sandt. Regionale Informationen aus der Branche

Fachverbandes erhalten Mitglieder kostenfrei und sind speziell fur die Innungsbetriebe aufgarbeitet.

neben der Papierausgabe zusatzlich digital zuge- Im Jahr 2023 werden nur vier Ausgaben veroffent-
licht.

W.1 - Das Aufputzprogramm

i
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Das blssc en
Wasser Bi doch
nicht aus Zucker!

ha_ger.de/w1
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Tagungen * Veranstaltungen = Seminare

Nach den Coronabedingten Jahren 2020/2021 ver-
anstaltete der Fachverband fiir das Elektrohand-
werk wieder Seminare in der Weiterbildung in Vor-
Ort-Veranstaltungen. Diese Prdasenzveranstaltungen
haben den Vorteil, einen direkten Austausch mit
den Teilnehmern zu schaffen und effektivere Wis-
sensvermittlung zu gewahrleisten.

”f Der Fachverband hat im
Jahr 2022 turnusgemal
SCHULUNG im ersten Quartal noch

als Online-Veranstaltung angeboten. Seit diesem
Jahr war es wieder moglich, die Mitarbeiterschulun-
gen in den Regionen anzubieten. Trotz hoher Aus-
lastungen in den Betrieben nahmen insgesamt an
den 11 Veranstaltungen 432 Mitarbeiter und Unter-
nehmer teil. Damit wurden zwar die Teilnehmer-
zahlen von den Vor-Corona-Jahren mit fast 500 Teil-
nehmern nicht erreicht, aber die positive Bilanz Iasst
uns hoffen. In diesem Jahr bietet der Fachverband
einen neuen Veranstaltungsort in Waldhufen OT
Diehsa und in GroRrohrsdorf bei Kamenz. Alle ande-
ren Veranstaltungsorten stand wieder zur Auswahl.
Im Vordergrund standen wieder das Thema Arbeits-
sicherheit - diesmal zum Thema Gefahrstoff Staub,
Larmschutz und Schutz vor UV-Strahlung. Flankiert
und erganzt wurden diese Themen mit den Fachthe-
men der Industrie.
Hier geht der Dank an die Industriepartner.

Siemens AG

ABB Striebel & John

Doepke Schaltgerate GmbH

Phoenik Contact Deutschland GmbH

Bild unten: Auftaktveranstaltung in Dresden

Die 8. Fachschu-
lungstage fanden
erstmals wieder

=720

E|HANDWERK

13. Juni 2022 Halle

27. Juni 2022 Magdeburg
28, Juni 2022 Amstadt
30. Juni 2022 Glauchau
25, August 2022 Dresden

8. Fachschulungstage
in Mitteldeutschland

nach der abge-
sagten Veranstaltung im Jahr 2020 statt. Sie wird in
regelmaRigem 2-Jahres Rhythmus durch den Fach-
verband organisiert. Wir konnten wieder viele Her-
steller und Industriepartner fir die Unterstiitzung
und Teilnahme gewinnen. Neben den Ausstellun-
gen, fihrten die Industriepartner Seminare durch.
Die Themenangebote waren u.a.:
Elektromobilitat
Neue Normen DIN VDE
Energieeffizienz und Energiemanagement in der
Gebadudetechnik
Uberspannungsschutz fiir Wohn- und Industrie-
gebaude
Energieeffizient Beleuchtungsanlagen
Prifung ortverdnderlicher Betriebsmittel
Messen und Beurteilung der Netzqualitat
Baustromverteiler - Aufstellen - sicheres Betreiben
Zahlreiche Industriepartner unterstiitzen uns bei
den Veranstaltungen, die fir die Teilnehmer kosten-
frei angeboten worden. Wir bedanken uns fiir die
Unterstlitzung bei:
Albrecht Jung GmbH & CO.KG
BBC Cellpack GmbH
Busch-Jager Elektro GmbH
Chauvin Arnoux GmbH
Graphisoft Building Systems GmbH
DEHN + SOHNE
DOEPKE Schaltgerdate GmbH
Eldat EaS GmbH
ESYLUX Deutschland GmbH
Fuchsberg Electric GmbH
Gossen Metrawatt GmbH
Hager Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG
Hauff-Technik GmbH & Co.KG
HT Instruments GmbH
Gunther Spelsberg GmbH
Phoenix Contact Deutschland
Stadtische Werke Magdeburg GmbH & Co.KG
Steinel Vertrieb GmbH
TesVolt GmbH
uesa GmbH

o
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Industriepartner und Teilnehmer bescheinigten den
Organisatoren ein positives Feedback.

Die Standorte von 2022 wurden zusatzlich zu Arn-
stadt und Dresden erstmalig um Halle, Magdeburg
und Glauchau erganzt. Damit sollten die Anfahrten
fiir die Teilnehmer verkirzt werden.

Insgesamt nahmen 442 Teilnehmer an den Semina-
ren im Verbandsgebiet Sachsen/Thiiringen teil.

Die nachsten Fachschulungstage werden fiir 2024
geplant.

it . Bre i L -
Steffen Goh/ert Fa. DEHN (links im Bild) Gunter Greh GMC mit Fachvortrag in Arnstadt

o ”.

CHALVEN
1 {B ARNOUX

ESYLUX-
NEU! \ussimren
_ DEFENSORISTESY,
~ WEILEREINFACH
MEHR SCHUT

Holger Meier Fa. Doepke in Glauchau

IETET

Bild unten: Ausstellung ESYLUX in Arnstadt

AUSSENBELEUCHTUNG SICHER
UND INTELLIGENT STEUERN

Bewegungsmelder und
Dammerungsschalter der Serie =
DEFENSOR: Funktionen mit Fokus 1 +

auf mehr Gebaudesicherheit.
~=

PERFORMANCE FOR SIMPLICITY
ESYLUX Deutschland GmbH
info@esylux.de | www.esylux.de
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TAB-Fachveranstaltungen

Bei den TAB Fachveranstaltungen arbeitet der Fach-
verband eng mit dem Netzbetreiber MITNETZ Strom
zusammen. Seit Jahren organisiert der Fachverband
in Kooperation die Veranstaltungsreihe im Auftrag
des Netzbetreibers an 4 unterschiedlichen Stand-
orten. Im September 2022 fanden hierzu die Ver-
anstaltungen in Frankenberg Grimma, Glauchau und
Plauen statt. Die aktuellen Vorschriften zur Nieder-
spannungsanschlussverordnungen und die regiona-
len Umsetzungen beim Netzbetreiber veranlassten
die beim Netzbetreiber eingetragenen Installateure
diese Veranstaltung zahlreich zu besuchen.

Es gab zusatzlich viele Informationen zu Speichern
und Messkonzepten sowie zahlreiche Hinweise zur
Umsetzung der Elektromobilitat.

Bilder von links oben nach rechts unten: Teilnehmer in der
Stadthalle Frankenberg, Jens Krug (mitnettz) begriilSte
die Teilnehmer; Lutz Goldschmidt (stellv. Vorsitzender des
Fachverbandes eréffnete von Seiten des Handwerks die
Veranstaltung in Frankenberg; Veranstaltungshalle in
Grimma, erstmals in der Veranstaltungsreihe Stadthalle
Glauchau

Seminare zum Unternehmermodell

Im Bereich des Unternehmermodell wurde mittler-
weile das Hygienekonzept der BG ETEM aufgehoben.
Aber auch mit dem entsprechenden HygienemaR-
nahmen fanden 2022 folgende Seminare in Prasenz
statt.

12 Grundseminare mit 129 Teilnehmern

9 Aufbauseminare mit branchenibergreifend mit

101 Teilnehmern

2 Fortbildungsseminare mit 18 Teilnehmern

sEssssssEEESES
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31. Niederspannungsfachtagung in Dresden

Wegen der Corona-Pandemie mehrfach verschoben,
wurde endlich am 15. November 2022 die traditio-
nelle Niederspannungsfachtagung wieder in Zusam-
menarbeit mit dem VDE Dresden e.V. durchgefiihrt.
Seit der 30. Niederspannungsfachtagung am
20.11.2018 konnte es nun nach der Zwangspause mit
der 31. Niederspannungsfachtagung weitergehen.
Trotz der sehr langen Laufzeit dieser Veranstaltungs-
reihe hat die Niederspannungsfachtagung nicht an
Aktualitat verloren. Die standige Weiterentwicklung
der Technikthemen und der Rahmenbedingungen ga-
rantiert, immer wieder interessante und neue Aspek-
te aus dem Niederspannungsbereich vorzustellen.
Das anspruchsvolle Programm mit 9 Fachvortrdagen
wurde vom Arbeitskreis 1 ,Starkstromanlagen bis
1000 V“ des VDE Dresden e.V. entworfen und mit
dem FV abgestimmt. Die diesjahrigen Schwerpunkte
waren:

Die Tagung war auch online auf
allen Endgerdite zu verfolgen.
Weitere Bilder von der Veranstal-

tung und der Fachausstellung.

Jahresbericht 2022/2023

Elektrosicherheit und Schadensverhiitung
Erarbeitung und Anwendung von Normen
Erfahrungen in der Praxis
Jeder dieser Schwerpunkte wurde mit mehreren
Vortragen ausgefiillt.
Erstmalig wurde die Fachtagung auch als hybride
Veranstaltung organisiert. Von den rund 200 Teilneh-
mern waren etwa 40 Teilnehmer online zugeschal-
tet. Die Prasenzveranstaltung fand wie immer in der
DGUV Akademie Dresden statt. Die vom Fachverband
organisierte begleitende Fachausstellung mit 14 In-
dustriepartnern war stets gut besucht und gehort
traditionell zur Fachtagung.
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Ausbildung = Gesellenpriifung

Praktischer Leistungswettbewerb

Der Fachverband ist Veranstalter fiir den Praktischen
Leistungswettbewerb im starksten Ausbildungsbe-
ruf Elektroniker/in FR Energie- und Genb3udetech-
nik. Im Auftrag der Handwerkskammern wird der
Landessieger in den Landern Sachsen und Thiiringen
und der jeweiligen Handwerkskammerbezirke er-
mittelt. Die Landersieger erhalten die Nominierung
fir die Deutschen Meisterschaften im Elektrohand-
werk.

2022 hat der Fachverband keinen Wettbewerb in
Absprache mit den Handwerkskammern durchge-
flhrt. Die Einflisse der Einschrankungen durch die
zu dieser Zeit noch geltenden SchutzmaBnahmen

Niklas Kunze aus Haini-
chen (links im Bild Quelle
ZVEH / Jessica Franke) er-
rang im November 2022
den dritten Platz bei der
Bundesmeisterschaft im
Ausbildungsberuf  Elekt-
roniker/in Maschinen und
Antriebstechnik - Herzli-
chen Glickwunsch

Arbeitskreis Berufliche Bildung

Der Arbeitskreis Berufliche Bildung konnte im Be-
richtszeitraum die Aufgaben fiir die Gesellenprifung
im Ausbildungsberuf Elektroniker/in FR Energie- und
Gebdudetechnik wie gewohnt termingerecht erstel-
len.
Unter Leitung des Vorsitzenden Sebastian Seidel
fanden im Marz/September/November drei Bera-
tungen - im September in Leipzig ansonsten als On-
line-Beratung statt. Die Prifungsaufgaben werden
jeweils fur die Sommer- bzw. Winterprifung der Tei-
le 1 und 2 fir die Bundeslander

Mecklenburg / Vorpommern

Sachsen-Anhalt

Sachsen und

Thiiringen

waren noch vorhanden, so dass sichere Hygiene-
mafRnahmen nicht moéglich waren.
Die Handwerkskammern haben die jeweiligen No-
minierten in den Ausbildungsberufen aus den Er-
gebnissen der Gesellenprifungen ermittelt.
Sachsen und Thiringen wurde von folgenden Lan-
dessiegern vertreten:
Thiiringen
fir die Elektroniker/in FR Energie- und Gebiude-
technik,
Florian Georgi, Saalfeld/Saale, Fa. Puchert &
Streitberger Elektroservice GmbH Saalfeld
far die Elektroniker/in FR Informations- und Tele-
kommunikationstechnik,
Lars Kéhler, Weiterstadt, Bosch Sicherheitssyste-
me Montage und Service GmbH, Arnstadt
Sachsen
fir die Elektroniker/in FR Energie- und Geb3ude-
technik,
Tobias Werner, Gorlitz,
Fa. Johannes Topler, Gorlitz
fur die Elektroniker/in Maschinen- und Antriebs-
technik,
Niklas Kunze, Hainichen, Fa. Roberto Grafe Elek-
tromaschinenbauermeister, Frankenberg/Sa.

erstellt.
Insgesamt ca. 600 Priiflinge pro Prifungsjahrgang
jeweils zur Sommer- und Winterprifung nutzten
die Prifungsaufgaben fir diese Lander.
Insgesamt wurden fiir Sachsen/Thiringen im Haupt-
prifungszeitraum

570 Sommerprifungen 2022 Teil 1

458 Winterprifungen 2023 Teil 2
abgenommen.
Die Ergebnisse der Sommerprifung Teil 1 2022 la-
gen im Durchschnitt tber alle Gesellenpriifungsaus-
schiisse bei 61,5 Punkten und zur Winterprifung
2023 Teil 2 bei 68 Punkten bei einer Durchfallerquo-
te bei 14,4%.
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EFA:ON 2023: Energie geladenes Comeback der Mitteldeutschen Power-Plattform

Aus der efa wird die efa:ON! Die etablierte Fachmes-
se kehrt nach der pandemiebedingten Pause 2021
und 2022 mit einem modernen Konzept zuriick. Sie
wird sich kiinftig noch starker auf die Kernbereiche
Elektro-, Gebdude- und Lichttechnik fokussieren
und vielfaltige Moglichkeiten bieten, den maxima-
len Nutzen fiir das eigene Geschaft zu erzielen.

Zudem feiert parallel die netze:ON ihre Premiere,
die neue Fachmesse fiir Energietechnik, Verteil- und
Breitbandnetze. Das Messeduo, das die Vielfalt der
Elektrotechnik sowie elektrischer und nachhaltiger
Energietechnik gemeinsam abbildet, findet vom
12. bis 14. September 2023 in Leipzig statt.

Nach der Corona-Pause vor zwei Jahren haben Un-
ternehmen nun endlich wieder die Moglichkeit, ihre
Kunden aus Mitteldeutschland personlich zu treffen
und neue Kontakte zu knipfen. Die efa:ON bringt
Hersteller und Dienstleister der Elektro-, Gebau-
de- und Lichttechnik mit den Elektrofachkraften aus
Handwerk, Industrie und Gebaudetechnik, Planern,
Vertretern des Handels und dem Branchennach-
wuchs zusammen.

Die namhaftesten Aussteller sind wieder dabei.
Auch einige Firmen haben sich nach einer Pause
2019 und 2017 wieder angemeldet.

Fachmesse Il Elektro-, Debiude-,
Licht- und Energletechnlk

Fachforen ergdnzen die Ausstellung

Neben Produktinnovationen spielen auch Experten-
wissen und Fachaustausch eine wichtige Rolle auf
der efa:ON. Im Rahmen des Fachprogramms warten
flinf Foren auf die Besucher. Das efaforum auf dem
Verbandestand der zwei mitteldeutschen Fachver-
bande bietet nitzliche Informationen, Neuerungen
und praktische Tipps fir das Elektrohandwerk und
im Forum:Licht (unterstiitzt durch die Deutsche
Lichttechnische Gesellschaft e.V. Bezirksgruppe Leip-
zig-Halle) werden Beleuchtungsinnovationen und
Best-Practice-Beispiele vorgestellt. Speziell mit dem
Thema Messen + Priifen beschaftigt sich das gleich-
namige Forum der Fachzeitschrift ep elektroprakti-
ker. Das Forum:InnovatiON widmet sich aktuellen
und zuklinftigen Megatrends wie Elektrifizierung,
Digitalisierung und BIM.

Eine inhaltliche Briicke zwischen der efa:ON und
der netze:ON schldgt das Forum:Energietechnik, das
vom VDE Dresden unterstltzt wird. Hier stehen die
Herausforderungen der Energiewende im Fokus —
von Netzstabilitdt GUber Erneuerbare Energien und
Speichertechnologien bis hin zur Energiegewinnung
und -nutzung in Gebauden im Fokus.

alles auf ON
12.-14.09.23
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Premiere der netze:ON — Die Netze der Zukunft

Die netze:ON ist die neue Fachmesse fiir Energie-
technik, Verteil- und Breitbandnetze. Sie greift das
gesamte Spektrum von der Netztechnik bis hin zum
Netzmanagement auf und bildet es ganzheitlich ab.
Eine zentrale Rolle spielen die Dezentralisierung von
Stromeinspeisung und -versorgung sowie der Breit-
bandausbau. Auf der netze:ON treffen Hersteller
und Dienstleister aus den Bereichen Netztechnik,
-management und -digitalisierung auf Netzbetrei-
ber, Stadtwerke, Kraftwerks- und Anlagenbetreiber
sowie Betreiber von Industrie- und Gewerbekom-
plexen. Dariiber hinaus ist die netze:ON auch eine
Plattform fiir Planer/Ingenieure, Vertreter der Woh-
nungswirtschaft, Elektroanlagenbauer sowie Kom-
munen und Politik.

Elektrohandwerk aktuell

Die Fachmesse prasentiert neue Technologien und
innovative Lésungen, treibt den Fachaustausch zwi-
schen wichtigen Branchenplayern voran und bietet
ihnen die Moglichkeit, das eigene Wissen zu vertie-
fen. So wird ein spannendes Konferenzprogramm
die netze:ON bereichern, das sich mit vielfaltigen
Themen rund um Netztechnik und -management
sowie Breitbandtechnik detailliert beschaftigt.

Die Angebote des Fachverbandes

Neben dem efa-Forum auf dem Stand des Fachver-
bandes mit zahlreichen Fachvortragen und Infor-
mationen der Aussteller bieten die Fachverbande
wieder einiges fir den Branchennachwuchs. In di-
rekter Nachbarschaft zum Verbandestand werden
wieder die Arbeitssicherheitsseminare der BG ETEM
fir Lehrlinge, die Werkstattstrasse mit dem E:Trai-
ning zum Ausprobieren und Mitmachen sowie die
Leistungswettbewerbe der jungen Gesellen auf In-
nungs- und Landesebene stattfinden.

Integriert in den Verbdndestand ist das E-Haus

Das E-Haus ist ein Paradebeispiel fiir vernetzte, in-
telligente Gebaudetechnik. Besonders im Blickpunkt
stehen dabei die Themen Gebaudevernetzung,
Systemintegration und Energiemanagement. Das
100 Quadratmeter groRe Modellhaus macht deut-
lich, wie sich Energieeinsparpotenziale in Gebduden
ausschopfen lassen — bei gleichzeitiger Steigerung
von Komfort und Sicherheit. Das E-Haus prasentiert
sich somit als Losungsansatz flr das globale Thema
Energiewende. Die im E-Haus gezeigten Funktionen
basieren stets auf dem neuesten Stand der Technik.
Das E-Haus mit technischen Update zum Stand Sep-
tember 2022. Schauen Sie rein!

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen =

35



36

Elektrohandwerk aktuell

PV-Anlagen sind wichtiger Teil der Energiewende - was der Gesetzgeber tut

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit
einem Schreiben den zum 1. Januar 2023 in Kraft
getretenen Nullsteuersatz fir bestimmte PV-Anla-
gen in wesentlichen Bereichen erldutert und damit
offene Fragen der Branche beantwortet. Der ZVEH
war friih eingebunden und konnte erreichen, dass
notwendige Erweiterungen von Zahlerschranken in
bestimmten Fdllen in die Nullsteuer-Regelung ein-
bezogen werden.

Seit 1. Januar 2023 gilt fiir die Lieferung und Installa-
tion bestimmter Photovoltaik-Anlagen* (PV-Anlage)
an den Anlagenbetreiber ein Nullsteuersatz. Dieser
wurde Uber das Jahressteuergesetz (JStG) 2022 in
das Umsatzsteuergesetz (UStG) aufgenommen. Der
Anwendungsbereich umfasst Solarmodule, ,ein-
schlieBlich der fur den Betrieb einer PV-Anlage we-
sentlichen Komponenten und der Speicher, die dazu
dienen, den mit Solarmodulen erzeugten Strom zu
speichern...”. Was genau unter den Begriff ,wesentli-
che Komponenten” fallt, war allerdings bislang nicht
klar definiert und flhrte in der Branche zu groRer
Unsicherheit.

Bild: Pixabay — technician_3936984_1920

Hier hat jetzt ein an die obersten Finanzbehdrden
der Lander adressiertes Schreiben des Bundesmi-
nisteriums der Finanzen fiir Klarheit gesorgt. Das
Schreiben vom 27. Februar legt dar, wie die Finanz-
amter die neuen Regelungen auszulegen und anzu-
wenden haben und bestatigt in vielen Punkten die
Sichtweise der e-handwerklichen Organisation.

Weite Auslegung ,wesentliche Komponenten”

Als Erfolg seiner Interessenvertretung wertet der
Zentralverband der Deutschen Elektro- und Infor-
mationstechnischen Handwerke (ZVEH), dass unter
,wesentliche Komponenten® nun auch Bauteile er-
fasst sind, die zur Erflllung technischer Normen
notwendig sind. Gleichzeitig werden ,wesentliche
Komponenten” in der Auslegungshilfe weniger eng
gefasst, als noch im Entwurf vorgesehen. Waren da-
mit bislang nur rein PV-spezifische Komponenten ge-
meint, fallen nun auch Komponenten, die , geliefert
und installiert werden, um PV-Anlagen zu errichten
und zu betreiben”, unter diese Definition. In beiden
Fallen konnte die e-handwerkliche Organisation also
erreichen, dass der Nullsteuersatz auf wichtige, im
Zusammenhang mit der Installation einer PV-Anlage
stehende Leistungen ausgeweitet wurde.
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Vereinfachung durch , Paketlosung”

Den Forderungen des ZVEH nach praxistauglichen
Losungen entsprechend, hat die Bundesfinanzver-
waltung zudem sogenannte , Paketlosungen” in ihr
Schreiben aufgenommen und die Abgrenzung der
Umsatzsteuersdtze damit weiter erleichtert. Ge-
meint ist mit ,Paketlésungen” beispielsweise, dass
eine Zahlerschrank-Erweiterung oder auch andere
Komponenten und Arbeiten unter den Nullsteuer-
satz fallen, wenn sie in direktem Zusammenhang mit
der Installation einer PV-Anlage stehen und wenn
sie gemeinsam mit einer solchen bei einem einzigen
e-handwerklichen Fachbetrieb in Auftrag gegeben
werden. Aus umsatzsteuerrechtlicher Sicht stellt
dies eine einheitliche Leistung des e-handwerkli-
chen Fachbetriebs dar, die insgesamt unter den Null-
steuersatz fallt. Beauftragt ein Kunde jedoch ,nur”
eine Zahlerschrank-Erweiterung — zum Beispiel, weil
mit der Installation der PV-Anlage ein Solarteur oder
ein Dachdecker-Betrieb beauftragt wurde —, unter-
liegt diese Leistung dem Regelsteuersatz.

ZVEH moniert zu enge Auslegung

Der ZVEH hatte sich schon sehr frih dafiir einge-
setzt, den Anwendungsbereich des Nullsteuersatzes
nicht zu eng zu fassen und so beispielsweise auch
Zahlerschrank-Erweiterungen, sofern sie im Rahmen
der Installation einer PV-Anlage notig werden, ein-
zubeziehen und mit dem Nullsteuersatz zu belegen.
In einem Entwurf des BMF-Schreibens von Ende Ja-
nuar galt diese Leistung noch als Vorarbeit fiir die
Installation einer PV-Anlage und hatte daher dem
Regelsteuersatz unterliegen sollen.

Begriindet hatte die elektrohandwerkliche Organisa-
tion ihre Forderung damit, dass eine Zahlerschrank-
Erweiterung in vielen Fallen aufgrund zu erfiillender
technischer Normen notwendig wiirde. Die Erwei-
terung von Zahlerschranken aus dem Anwendungs-
bereich des Nullsteuersatzes herauszunehmen, sei
daher nicht im Sinne des Gesetzeszwecks.
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Beteiligung von Anfang an

Seine Standpunkte und Forderung hatte der ZVEH
bereits Anfang Dezember 2022, vor der finalen Ver-
abschiedung des JStG 2022 in Bundestag und Bun-
desrat, in Zusammenarbeit mit dem Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) an das Bundesmi-
nisterium fur Finanzen (BMF) Gbersandt. Im Rahmen
einer Verbandeanhorung zum ersten Entwurf des
BMF-Schreibens Ende Januar 2023 legte der ZVEH
seine Stellungnahme vor.

Als Hilfestellung fur elektrohandwerkliche Innungs-
betriebe hat der ZVEH bereits im Oktober 2022,
als sich das Gesetz noch in der Planung befand, ein
umfangreiches Merkblatt aufgelegt. Dieses wurde
kontinuierlich aktualisiert und enthalt in seiner neu-
esten Version natlrlich auch die Erlduterungen des
BMF-Schreibens. Das Merkblatt steht unter "Mein
E-Handwerk" zum Download bereit. Quelle: ZVEH

In unserer aktuellen Wirtschaftsumfrage vom Marz
2023 wird die Installation von Photovoltaikanlagen
in unserem Verbandsgebiet von 63% der Betriebe
angeboten. Davon installieren

35% der Betriebe Komplettanlagen.

38% kooperieren beim Aufbau mit dem Dachde-

ckerhandwerk und

26% der Betriebe installieren bei aufgebauten

Anlagen nur die elektrischen Komponenten.

Installation von Photovoltaikanlagen

Nein; 37%
Ja; 63%

... davon Bearbeitung des Auftrages als ...

m Komplettanlagen mit
Montage der Panels

m Kooperation mit
Dachdeckerhandwerk

nur Installation
elektrischer
Komponenten
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E-Handwerke leisten beachtlichen Beitrag zur Energiewende

Ganz gleich, ob es um Photovoltaik-Anlagen und
Speicher, Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitat
oder Warmepumpen geht: Die E-Handwerke leis-
ten einen wichtigen Beitrag zur Energiewende. So
waren sie 2022 an der Installation von fast 60.000
Warmepumpen und mehr als 220.000 PV-Anlagen
beteiligt und installierten rund 600.000 Ladepunkte.
Das zeigt die Auswertung der Zusatzfragen aus der
Frihjahrskonjunkturumfrage 2023.

Die Energiewende schreitet voran, die Transforma-
tion zur All Electric Society ist in vollem Gang. Dazu
tragen die rund 50.000 elektrohandwerklichen Be-
triebe hierzulande mit ihren fast 530.000 Beschaf-
tigten tatkraftig bei. Sie unterstiitzen die Umstellung
auf Erneuerbare Energien vor allem mit der Installa-
tion CO,-neutraler Technologien, allen voran Photo-
voltaik, Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitdt und
Warmepumpen. In allen drei Zukunftsbereichen
stieg die Nachfrage 2022 im Zuge der Energiekrise
rasant an.

E-Handwerke stehen fiir Lowenanteil

der PV-Anlagen

So waren e-handwerkliche Betriebe 2022 hierzulan-
de an der Installation von {iber 220.000 Photovol-
taik-Anlagen (PV-Anlagen) beteiligt. Das entspricht
einem Anteil von 59 Prozent der 2022 vom BSW —
Bundesverband Solarwirtschaft e. V. in Deutschland
gemeldeten 375.000 installierten PV-Anlagen. Von

den laut BSW Solar 2022 installierten 7,3 Gigawatt
PV-Leistung entfallen 3,87 Gigawatt (GW) und damit
mehr als die Halfte der installierten PV-Leistung auf
Anlagen, an deren Installation e-handwerkliche Be-
triebe beteiligt waren. Dank der neuen PV-Anlagen
konnten circa zwei bis 2,5 Millionen Tonnen Treib-
hausgas eingespart werden.

Bei dem Gros der von e-handwerklichen Betrieben
installierten PV-Anlagen handelt es sich um Dach-
anlagen (216.000) und zu einem geringeren Teil
um Freiflachenanlagen (500) oder sonstige Anlagen
(3.500). Bei den Dachanlagen betrug der Anteil der
E-Handwerksbetriebe an der Installationsleistung
etwa 60 Prozent. Bei den Freiflichenanlagen waren
es 30 Prozent. Das zunehmende Engagement im
PV-Bereich spiegelt sich auch in steigenden Umsatz-
anteilen wider. So stieg der Umsatzanteil im PV-Be-
reich zwischen Herbst 2022 und Frihjahr 2023 von
4,5 auf 5,8 Prozent an. Im Friihjahr 2021 lag er noch
bei 2,2 Prozent. Rund 50 Prozent der Innungsbetrie-
be sind bereits in diesem Markt tatig— Tendenz stark
steigend.

Eine deutliche Nachfragesteigerung verzeichneten
die E-Handwerke auch im Bereich der Speicher, die
2022 im Zuge des PV-Hochlaufs einen wahren Boom
erlebten. Von den 214.000 Heimspeichern, die laut
Bundesnetzagentur im Jahr 2022 installiert wurden,
gehen nach Berechnungen des ZVEH bis zu 180.000
auf das Konto der E-Handwerke.




510.000 Ladestationen mit 600.000 Ladepunkte
Die Installation von Ladeinfrastruktur fir Elektro-
mobilitat stellt schon seit Jahren ein wichtiges Ge-
schaftsfeld fur die E-Handwerke dar. 85 Prozent der
Betriebe sind hier bereits tatig. Auch 2022 unter-
stitzten die E-Handwerke den Hochlauf der E-Mo-
bilitdt, indem sie rund 510.000 Ladestationen mit
600.000 Ladepunkten installierten. Unter der in-
stallierten Ladeinfrastruktur waren circa 570.000
Normalladepunkte (bis einschlieflich 22 kW) und
30.000 Schnellladestationen (gréRer 22 kW). Bei den
Normalladepunkten entfielen 405.000 auf Wohn-
gebaude, 137.000 auf private Nichtwohngebiude
(z. B. Firmen- / Beho6rdenparkplatze), 20.000 auf
halboffentliche Parkflachen (z. B. Supermarkte oder
Parkhauser) sowie 8.000 auf o6ffentliche Parkflachen
(z. B. auf kommunalem Grund oder Autobahnrast-
statten). Die Installation von Ladeinfrastruktur fir
E-Mobilitdt hat mittlerweile einen Anteil von flnf
Prozent am Umsatz der E-Betriebe (Stand Friihjahr
2023).

Zunehmend gefragt im Bereich ,,Warmepumpen”
Im Bereich der Warmepumpen waren die E-Hand-
werke ebenfalls gefragt. So waren e-handwerkliche
Betriebe 2022 nach Berechnungen des Zentralver-
bandes der Deutschen Elektro- und Informations-
technischen Handwerke (ZVEH) an der Installation
von ca. 60.000 wassergebundenen Warmepumpen-
installationen — 46.000 Luft-Wasser-, 10.000 Sole-
Wasser- und 4.000 Wasser-Waser-Pumpen — betei-
ligt. Die Beteiligung konzentriert sich primar auf die
elektrischen Bereiche der Warmepumpeninstallati-
on. Laut Schatzung der Betriebe werden 20 Prozent
der Leistungen im Bereich der Wasser-Wasser-Pum-
pen erbracht. Im Bereich der Luft-Wasser-Warme-
pumpen sind es circa 30 Prozent. Darliber hinaus
haben die E-Handwerke im vergangenen Jahr eine
substanzielle Anzahl an Luft-Luft-Warmepumpen in-
stalliert. Der durch die Installation von Warmepum-
pen und Luftungsanlagen generierte Anteil am Ge-
samtumsatz der engagierten E-Betriebe liegt aktuell
bei 1,8 Prozent und wird mit dem Warmepumpen-
Hochlauf voraussichtlich weiter steigen.
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Smart Building.

Smart Home.
Smart Life.

partner.gira.de

Well jedes
Zuhause anders |st.
Smart-Home-
Losungen von Gifa.

Ob Neu- oder Bestandsbau, ob Sie beli
Ihrem Projekt nur einzelne Funktionen
smart steuern oder ein Gebaude mit
zahlreichen intelligenten Anwendun-
gen und Vernetzungen ausstatten
mochten, wir haben fur alle Anforde-
rungen die passende Losung. Jede
Uberzeugt mit zahlreichen Vorteilen:
Unsere Smart-Home-Systeme sind
datensicher, helfen Energie zu sparen,
den Komfort zu steigern und die
Sicherheit zu erhohen. Ein bereits
installiertes System soll erweitert
oder angepasst werden? Auch das
ist kein Problem. Flexibilitat wird

bei uns grofd geschrieben. Weil
jedes Zuhause anders ist.

@@

sy SNArt Home



Elektrohandwerk aktuell

Gesellenpriifungen im Ausbildungsjahr 2023/2024 fiir den Ausbildungsberuf Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Der Arbeitskreis zur Erstellung der Prifungsaufga- in den Landern Mecklenburg/Vorpommern, Sach-

ben in der Gesellenpriifung Elektroniker/in FR Ener- sen, Sachsen-Anhalt und Thiringen folgende ein-

gie- und Gebaudetechnik hat fiir die Durchfiihrung heitliche Prifungstermine fiir das Ausbildungsjahr
2023/24 festgelegt:

Schriftliche Aufgaben / Praktischer Arbeits-/
Prifungsbereiche 2,3,4 **¥) Kundenauftrag*)
Gesellenprifung Teil 2 Sommer 2023 **) 05.06.2023 06.06.-16.06.2023
Gesellenpriifung Teil 1 Sommer 2023 12.06.2023 12.06.-16.06.2023
Gesellenprifung Teil 2 Winter 2024 15.01.2024 16.01.-30.01.2024
Gesellenprifung Teil 1 Winter 2024 **) 22.01.2024 23.01.-30.01.2024
Gesellenprifung Teil 2 Sommer 2024**) 03.06.2024 04.06.-07.06.2024
Gesellenprifung Teil 1 Sommer 2024 10.06.2024 11.06.-18.06.2024
*) Prifungen missen im angegebenen Zeitraum durchgefiihrt werden
**) Prifungstermine flir Wiederholer, vorzeitig Auslernende, externe Teilnehmer

**%*)  Schriftliche Prifungsteile missen am vorgegebenen Tag durchgefiihrt werden, bei Verwendung von lan-
derubergreifenden Aufgaben in den Landern Mecklenburg/Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen

Erstmals Priifungen in den neuen Ausbildungsberufen ZVEH =

Ob Priifungsleitfaden, Rahmenlehrplan oder Aus-
bildungsverordnung: Im Zuge der Neuordnung der
Ausbildungsberufe vom Marz 2021 wurden auch
diese Dokumente Uberarbeitet und an die fiinf elek- /
trohandwerklichen Berufsbilder angepasst bezie- W<
hungsweise fiir den 2021 gestarteten neuen Beruf 'rufungsle;tfade_rl.
,Elektroniker/-in fir Geb&dudesystemintegration” "“""’S"e'“‘e'
_g ZVEH =

(GSI) ganz neu erarbeitet. : %
Prufungsleltfaden ’

fiir die elektmhandwerkllchen Ausblldu.ngsbemfe (e

Lehrlinge, die nach der neuen Ausbildungsverord-
nung vom Marz 2021 eingestellt wurden, werden
erstmals im Sommer/ Juni 2023 im Teil 1 und im Ja-
nuar 2025 Teil 2 gepriift. Werden vorzeitig Ausler-
nende gesprift, findet die erste Prifung nach neuer

Ausbildungsverordnung schon im Juni 2024 fiir den :
Teil 2 statt. — Prufungsleltfaden

fur die elektrohandwelkhchen Ausblldun sberufe:

Der ZVEH hat fir alle neuen Ausbildungsberufe ei- ‘
nen Prifungsleitfaden aufgelegt. Inhalt sind jeweils /
der zeitliche Ablauf, Prifungsinstrumente die Inhal- 4 /) /

te der Prifungsteile sowie die Gewichtung.

=¥ Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen
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Elektrohandwerk aktuell

Das EBZ e.V. - Weiterbildungstrager fiir das Elektrohandwerk

E-Fachkraftenachwuchsgewinnung in Zeiten der Energiewende neu oder anders denken?!

Berufs- und Studienorientierung beim EBZ e. V.
nimmt wieder und neu Fahrt auf (Quelle: EBZ e.V.)

Nach Corona bedingten Einschrankungen riickt die
aktive und konkrete Nachwuchsgewinnung verstarkt
wieder und neu in den Fokus. Das Elektrobildungs-
und Technologiezentrum e. V. engagiert sich schon
seit Jahren im Bereich der Berufs- und Studienorien-
tierung, um die Berufswahlkompetenzen bei Schi-
lern ab der 7./8. Klassenstufe zu starken und nicht
zuletzt die Nachwuchsgewinnung fir die Elektro-
branche und speziell das elektro- und informations-
technische Handwerk in der Region zu unterstiitzen.
Im Rahmen des sachsischen Programms zur Be-
rufs- und Studienorientierung wurden und werden
mit Partnerschulen und Gymnasien sowie weiteren

Uberbetrieblichen Bildungseinrichtungen Poten-
zialanalysen und Werkstatttage durchgefiihrt. Hier
wie bei Berufsmessen sowie Praktikums- und Lehr-
stellenbdrsen werden die Themen ,Energiewende”
und ,Klimawandel” proaktiv aufgegriffen, denn hier
ist die Elektrobranche ein Hauptakteur. Dank auch
der medialen Prasenz der Themen Energiewende
und E-Mobilitdat werden die E-Handwerksbranche
Elektroberufe als krisenfest, systemrelevant und zu-
kunftsweisend wahrgenommen. Den eigenen bzw.
zukilinftigen Beruf als sinnstiftend zu erleben, ist laut
Umfragen gerade den ganz jungen Erwachsenen,
der so genannten Generation Z, besonders wichtig.
Deshalb trifft das neu aufgestellte Konzept des , EBZ-
Schulenergietages” (Thematisierung ,Erneuerbare
Energien”) und unseres Berufsschnupperferienan-
gebotes ,Watt geht ab“ schon jetzt ganz gut den
,Nachfragenerv” und kann 2023 uneingeschrankt
von Pandemieregelungen als neues Ferien- und
Schulprojektangebot , E-Future” bzw. ,E for future”
angeboten werden. Hier wird die Elektrobranche
und das E-Handwerk bzw. werden die Elektroberufe
explizit hinsichtlich der Beitragsmoglichkeiten zum
Schutz von Klima, Ressourcen, Natur und Umwelt
und insbesondere bei der Energiewende an Beispie-
len wie Photovoltaik und E-Mobilitat bzw. E-Ladeinf-
rastruktur thematisiert.

Neue bzw. liberarbeitete HPI-Unterweisungsplane fiir liberbetriebliche Ausbildung
in den novellierten Elektroniker-Berufen im Elektrohandwerk — EBZ e.V. ist gut vorbereitet

Bild: EBZ e. V., InA-Elektro Erprobung von VR — Medien
1. Entwicklung hat sdchsischen Digitalpreis 2022 gewon-

nen!

Per Oktober 2022 wurden die neuen bzw. lber-
arbeiteten HPI-Unterweisungsplane fiir die Uber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisungen (ULU), auf
die sich unter anderem die ULU-Férderungen des
Bundes und des jeweiligen Landes beziehen, fir
die novellierten Elektroniker-Berufe (Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik; Fachrichtung Auto-
matisierungs- und Systemtechnik; Maschinen- und
Antriebstechnik) veroffentlicht . Fur die ,,neuen” Be-
rufe Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration so-
wie , Informationselektroniker” liegen diese bereits

= Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen



seit 2021 vor. Die Umsetzung bzw. der Wechsel fir
die genannten Berufe bzw. Fachrichtungen hat eine
Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2024.

An der Erstellung der Unterweisungsplane fiir den
Ausbildungsberuf  Elektroniker/in  Fachrichtung
Energie- und Gebadudetechnik haben Ausbilder des
EBZ e.V. neben den Vertretern des ZVEH aktiv mit-
gewirkt.

Folgerichtig haben, wie bei den entsprechenden
Ausbildungsverordnungen zu den neugeordneten
Ausbildungsberufen im Elektrohandwerk per 1. Au-
gust 2021 beispielsweise im Ausbildungsrahmen-
plan fir die Elektroniker FR Energie- und Gebaude-
technik neue Lerninhalte wie z. B. die Digitalisierung
der Arbeit, Nachhaltigkeit, LWL, E-Mobilitat Eingang
in die Unterweisungsplane gefunden.

Um dies umzusetzen hat das Elektrobildungs- und
Technologiezentrum e. V. im Rahmen des Projektes
,Digitale Innovationen fir die Ausbildung im Elek-
trohandwerk (DInA-Elektro)” friihzeitig begonnen
die Lehrgangskonzepte in entsprechender Weise zu
Uberarbeiten und mittels Forderantrdgen Bedarfe
flir eine angepasste Ausstattungsmodernisierung
auf den Weg zu bringen.

Elektrohandwerk aktuell

Inzwischen bzw. aktuell hat das EBZ e. V. beantragt,
die Konzepte zur Uberarbeitung der ULU-Kurse
gemall den neuen bzw. Uberarbeiteten Unterwei-
sungsplanen fir den Ausbildungsberuf Elektroniker/
in Fachrichtung Energie- und Geb&dudetechnik feder-
fihrend und exemplarisch Gbernehmen zu dirfen,
um diese Uber die ELKOnet-UEBA-Plattform bzw. die
ELKOnet-Lernwelt bundesweit den Uberbetriebli-
chen Einrichtungen bis 31. Dezember 2023 als Bei-
spiele und Anregungen zur Verfligung zu stellen.

Parallel wird das Ausbildungspersonal am EBZ fort-
gebildet. Es findet ein reger Austausch mit betrieb-
lichen und Uberbetrieblichen Ausbilder/innen bei
so genannten Ausbildernetzwerktreffen sowie bei
den regelmaRig geplanten Sitzungen des Fachtech-
nischen Beirats mit Ausbildern und Ausbilderinnen
aus den regionalen Innungen, Prifungsausschis-
sen und Lehrer/innen der relevanten Berufsschu-
len statt. Der Austausch mit den Uberbetrieblichen
Berufsbildungszentren der Handwerkskammern in
Sachsen, Thiiringen und Sachsen-Anhalt wird fort-
gesetzt.

EBZ e. V. - Kompetenzzentrum fiir E-Fachbetriebe bei Fachkraftesicherung und -entwicklung sowie zur
Sicherung von Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit durch Technologietransfer

Aktuell und stetig fortgebildete Fachkrafte sind fir
die Elektrofachbetriebe ein Schliissel zum Erfolg und
Bestand und tragen ganz wesentlich zur Sicherung
Ihrer Wettbewerbsfahigkeit und der Zukunftsfahig-
keit bei. Mit seinem branchenbezogenen Spektrum
und stetig angepassten, weiter entwickelten neuen
Weiter- und Fortbildungsangeboten unterstitzt das
EBZ e. V. die Unternehmen insbesondere des elek-
tro- und informationstechnischen Handwerks bzw.
deren Mitarbeiter.

Die Trends und Zukunftsthemen, die laut ZVEH fir
das E-Handwerk besonders im Fokus stehen, sind
Elektromobilitdt, Smart Home, Digitalisierung/Wirt-
schaft 4.0, Energiemanagementsysteme, Photovol-
taik, Sicherheitstechnologien und Ambient Assisted
Living/Smart Health.

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen 3

Da mit der fortschreitenden Elektrifizierung neue,
zusatzliche elektrohandwerkliche Einsatzgebiete
entstehen, ist es umso wichtiger, die Themen ,Ge-
schéaftsfeldentwicklung® ,Fachkraftesicherung und
-entwicklung” im Verbund mit den kommenden ,,Di-
gitalisierungsaufgaben” der Firmen als Zukunftsthe-
men noch starker als bislang in den Blick zu nehmen.

Genau deshalb verfolgt das Elektrobildungs- und
Technologiezentrum e. V. seit Jahren den Weg von
thematisch aufeinander aufbauender Kompetenz-
zentren nach den Richtlinien des Bundesministe-
riums fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) in
der Umsetzung beim Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) sowie mit Unterstiitzung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr (SMWA) und beteiligt sich an in-
novativen, wegweisenden Projekten, wie z. B. dem
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Innovationscluster ,Berufsbildungsexzellenz Elekt-
romobilitat (BexElektro)“.

Wahrend das per 1. Oktober.2022 gestartete Kom-
petenzzentrums-Vorhaben mit dem Arbeitstitel
,MYom Prosumer zum Quartier: Digitale Energiesyste-
me, Netzdienlichkeit und Lastmanagement im Sys-
tem” technologische Herausforderungen und neue
Geschaftsmodelle zur Gestaltung der Energiewende
in den Fokus rickt, werden im Projekt ,,BexElektro”
neuartige, anerkannte Qualifizierungsformate ins-
besondere fiir die Kernberufe der Elektrotechnik,
die eine berufliche Fachkrafte-Profilierung im The-
menfeld Elektromobilitat/Ladeinfrastruktur, Erneu-
erbare Energien, Energiemanagementsysteme und
Gebaudesystemintegration/Smart Home bzw. Buil-
ding besser als bislang ermoglichen und bestenfalls
in einem anerkannten Fortbildungsabschluss fir Bil-
dungsteilnehmer miinden, entwickelt.

Zusatzlich dazu werden neuste Weiterbildungen,
wie beispielsweise die Fortbildungen zum Obermon-
teur mit abschlieRender Prifung durch den Fachver-
band Elektro- und Informationstechnik Sachsen/
Thiringen weiterentwickelt und thematisch an die
aktuellen Herausforderungen angepasst, so dass

insbesondere die E-Handwerksbetriebe in der mit-
teldeutschen Region qualifizierte Fachkrafte, ihre
Erfahrung und ihr Know-how einbringen kénnen,
wenn es darum geht, die elektrische Infrastruktur
energiewendefdhig und unseren Gebaudebestand
zukunftsfahig zu machen.

Fiir die E-Handwerke ergeben sich hier viele neue
Aufgaben- und Marktfelder — die von der aktuell
boomenden Nachfrage nach einer Integration von
Photovoltaik- Systemen, Heimspeichern, Warme-
pumpen bis hin zur Ladeinfrastruktur fur Elektro-
fahrzeuge und smarte, vernetzte Energiemanage-
mentsysteme mit einer leistungsfahigen Breitband-
anbindung reichen.

Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V.
unterstltzt mit seinen Entwicklungsprojekten und
resultierenden Weiterbildungsangeboten zielfiih-
rend Unternehmen und deren Mitarbeiter und ver-
schafft der beruflichen Bildung dadurch weiter mehr
Anerkennung und Attraktivitdat gegeniliber der aka-
demischen Aus- und Fortbildung.

Bild: EBZ e. V.
Obermonteure und Industriemeister gemeinsam — Zusatz-

qualifikation Erneuerbare Energien und Ladeinfrastruktur
fiir E-Mobilitdt (Erprobung BexElektro — 08/2022)
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Statistik - Zahlen - Daten
Unternehmen = Beschaftigte » Umsatz

Anzahl Eintragungen in die Handwerksrolle (Stand 31.12.2022)

HWK-Bezirk HWK-Bezirk HWK-Bezirk Land HWK-Bezirk HWK-Bezirk A HWK-Bezirk Land Verbands-
Gewerk Chemnitz Leipzig Dresden Sachsen |Ostthiiringen Erfurt Siidthiiringen Thiiringen gebiet
Elektrotechniker 1383 790 1366 3539 607 943 437 1987 5526
Veréanderungen z. Vj. (absolut) -12 -4 -23 -39 -3 -1 1 -3 -42
Veranderungen z. Vj. (proz.) -0,9% -0,5% -1,7% -1,1% -0,5% -0,1% 0,2% -0,2% -0,8%
Zugénge / Abgange| +49/-61 +43/-47 +51/-74 +143/-182 +23/-26 +54/-55 +14/-13 +91/-94 +234/-276
Informationstechniker 188 76 136 400 50 90 40 180 580
Veranderungen z. Vj. (absolut) -6 1 -8 -13 -3 -3 -3 -9 -22
Veréanderungen z. Vj. (proz.) -3,1% 1,3% -5,6% -3,1% -5,7% -3,2% -7,0% -4,8% -3,7%
Zugange/Abgange +6/-12 +5/-4 +2/-10 +13/-26 +0/-3 +3/-6 +0/-3 +3/-12 +16/-38
Elektromaschinenbauer 33 14 27 74 14 21 8 43 117
Verénderungen z. Vj. (absolut) -2 -2 1 -3 1 -2 -1 -2 -5
Veréanderungen z. Vj. (proz.) -5,7% -12,5% 3,8% -3,9% 7,7% -8,7% -11,1% -4,4% -4,1%
Zugénge / Abgénge +1/-3 +1/-3 +1/-0 +3/-6 +1/-0 +0/-2 +0/-1 +1/-3 +4/-9
1604 880 1529 4013 671 1054 485 2210 6223
Veranderungen z. Vj. (absolut) -20 -5 -30 -55 -5 -6 -3 -14 -69
Verénderungen z. Vj. (proz.) -1,2% -0,6% -1,9% -1,4% -0,7% -0,6% -0,6% -0,6% -1,1%
Zugange / Abgange  +56/-76 +49/-54 +54/-84 +159/-214 +24/-29 +57/-63 +14/-17 +95/-109 +254/-323

Bemerkung: mit Mehrfachnennungen in den Gewerken - einschliefSlich Verwandschaftserkldrung

Fachverband fiir Elektro- und Informationstechnik Sachsen / Thiiringen (Stand 1.1.2023)
Mitglieder Fachverband: Mitglieder Innungen:

29 Innungen 1301 Betriebe
10 Direktmitglieder

Anzahl Lehrlinge in der Handwerksrolle zum Lehrbeginn (Zeitreihe) mit Veranderungen zum Vorjahr

Sachsen 235 Thiiringen
445
450 419 412 +10,1% 350
-5,8% 7% 395 o
e -4,1% 290 288 +5,2%
400 369 348 ' e 300 573 o 7% 263
136 +9,5% -13,2%
325 +7,1% o
350 G -3,4% 250 214 210
11,9% 198
+8,1% -1,9% 192
197 +0,5% = -8.6%
300 200 ) ° - A
250 150
200 100
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
MW alle Berufe  m Elektroniker/in FR EGT M alle Berufe i Elektroniker/in FR EGT
jeweils zum Lehrbeginn Verdanderungen gg. Vorjahr jeweils zum Lehrbeginn Verénderungen gg. Vorjahr
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Statistik - Zahlen - Daten

Lehrlinge in Ausbildungsberufen (Stand 31.12.2022) - alle Lehrjahre

Sachsen Stand 31.12.2022 Thiiringen Stand 31.12.2022
‘Ausbildungsberuf 1. Lehrjahr|2. Lehrjahr|3. Lehrjahr]4. Lehrjahr]Gesamt Ausbildungsberuf 1. Lehrjahr |2. Lehrjahn3. Lehrjahr 4. Lehrjahr|Gesamt
Elektroniker/in 368 311 323 339] 1341 Elektroniker/in 192 183 245 223] 843
davon FR EGT|368 311 282 281 1242 davon FR EGT|192 183 179 152 708
davon FR AT| 21 18 39 davon FR AT 1 2 3
davon FR ITK 20 40 60 davon FR ITK 65 69 134
Systemelektroniker/in 1 2 3 Systemelektroniker/in 2 4 6
Elektroniker/in Maschinen Elektroniker/in Maschinen
und Antriebstechnik 11 12 10 10 43 und Antriebstechnik 2 3 0 1 6
Informationselektroniker/in 11 8 19 Informationselektroniker/in 0 U 0
Elektroniker/in f. Gebaude- Elektroniker/in f. Gebaude-|
systemintegration 4 2 6 systemintegration 9 2 1
Elektroniker/in FR Automatisie- Elektroniker/in FR Automa-
rungs- u. hnik 11 7 18 tisierungs- u. Systemtechnik 3 0 3
Informationselektroniker/in Informationselektroniker/in
NEU 41 31 72 NEU 57 131
435 363 345 359] 1502 263 188 247 228| 1000
Kammerbezirk Leipzig Stand: 31.12.2022 Kammerbezirk Siidthiiringen Stand:31.12.2022
Ausbildungsberuf 1. Lehrjahr]2. Lehrjahr[3. Lehrjahr[4. Lehrjahr|Gesamt Ausbildungsberuf 1. Lehrjahr |2. Lehrjahr|3. Lehrjahr |4. Lehrjahr|Gesamt
Elektroniker/in 96 79 76 92 343 Elektroniker/in 54 43 48 38 183
davon FR EGT|96 79 59 69 303 davon FR EGT 54 43 46 32 175
davon FR AT] 8 6 14 davon FR AT; 0 0 0
davon FR ITK 9 17 26 davon FR ITK 2 6 8
Systemelektroniker/in 0 1 1 Systemelektroniker/in 0 0 0
Elektroniker/in Maschinen Elektroniker/in Maschinen
und Antriebstechnik 1 1 1 1 4 und Antriebstechnik 1 1 0 1 3
Informationselektroniker/in 1 3 4 Informationselektroniker/in 0 0 0
Elektroniker/in f. Gebaude- Elektroniker/in f. Gebaude-|
systemintegration 2 2 4 systemintegration 0 0 0
Elektroniker/in FR Automa- Elektroniker/in FR Automa-
tisierungs- u. Sy hnik 3 4 7 tisierungs- u. Systemtechnik 0 0 0
Informationselektroniker/in Informationselektroniker/in
NEU 8 10 18 NEU 2 3 5
110 96 78 97 381 57 47 48 39 191
Kammerbezirk Chemnitz Stand: 31.12.2022 Kammerbezirk Ostthiiringen Stand: 31.12.2022
Gewerk 1. Lehrjahr[2. Lehrjahr|3. Lehrjahr|4. Lehrjahr|Gesamt Gewerk 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr|3. Lehrjahr [4. Lehrjahr|Gesamt
Elektroniker/in 140 116 132 119 507 Elektroniker/in 45 44 58 40 187
davon FR EGT|140 116 122 103 481 davon FR EGT|45 44 44 30 163
davon FR AT] 4 4 8 davon FR AT| 1 1 2
davon FR ITK 6 12 18 davon FR ITK 13 9 22
Systemelektroniker/in 0 1 1 Systemelektroniker/in 2 4 6
Elektroniker/in Maschinen Elektroniker/in Maschinen
und Antriebstechnik 6 9 8 7 30 und Antriebstechnik 1 1 0 0 2
Informationselektroniker/in 4 4 8 Informationselektroniker/in 0 0 0
Elektroniker/in f. Gebaude- Elektroniker/in f. Gebaude-
systemintegration 0 0 0 systemintegration 1 0 1
Elektroniker/in FR Automa- Elektroniker/in FR Automa-
tisierungs- u. hnik 3 2 5 tisierungs- u. Systemtechnik 2 0 2
Informationselektroniker/in Informationselektroniker/in
NEU 14 8 22 NEU 2 9 11
163 135 144 131 573 51 53 60 44 209
Kammerbezirk Dresden Stand: 31.12.2022 Kammerbezirk Erfurt Stand: 31.12.2022
Gewerk 1. Lehrjahr|2. Lehrjahr|3. Lehrjahr|4. Lehrjahr|Gesamt Gewerk 1. Lehrjahr |2. Lehrjahr|3. Lehrjahr |4. Lehrjahr{Gesamt
Elektroniker/in 132 116 115 128 491 Elektroniker/in 93 96 139 145 473
davon FR EGT|132 116 101 109(458 davon FR EGT |93 96 89 90 368
davon FR AT 9 8|17 davon FR AT; 0 1 1
davon FR ITK 5 1116 davon FR ITK] 50 54 104
Systemelektroniker/in 1 0 1 Systemelektroniker/in 0 0 0
Elektroniker/in Maschinen Elektroniker/in Maschinen
und Antriebstechnik 4 2 1 2 9 und Antriebstechnik 0 1 0 0 1
Informationselektroniker/in 6 1 7 Informationselektroniker/in 0 0 0
Elektroniker/in f. Geb&ude- Elektroniker/in f. Geb&ude-
systemintegration 2 0 2 systemintegration 8 2 10
Elektroniker/in FR Automa- Elektroniker/in FR Automa-
tisierungs- u. Sy hnik 5 1 6 tisierungs- u. Systemtechnik 1 0 1
Informationselektroniker/in Informationselektroniker/in
NEU 19 13 32 NEU 53 62 115
162 132 123 131 548 155 161 139 145 600

Bem.: grau hinterlegte Fléchen - es sind bzw. es wurden keine Lehrlinge eingetragen, da ab 1.8.2021 die Verordnung zur Neuordnung der
Ausbildung in handwerklichen Elektroberufen vom 30.03.2021 gilt und nur Berufe entsprechend der Verordnung eingetragen werden. Fiir
den Ausbildungsberuf Elektroniker/in FR EGT sind alter und neuer Beruf unter gleichem Namen zusammengefasst.
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Statistik - Zahlen - Daten

Stundenléhne und Stundenverrechnungssitze im Verbandsgebiet

Durchschnittlich gezahlter Stundenlohn (Basis Ecklohn) lange Zeitreihe 2002 - 2023
Durchschnittlicher Stundenverrechnungssatz fiir Regiearbeiten - lange Zeitreihe 2002 - 2023
zum jeweils I. Quartal

Sundenverrechnungssatz in €
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-1.0% 1 =@ durchschnittlicher Stundenlohn —&—(J Stundenverrechnungssatz fiir Regiearbeiten
_2 00 L L L L L L L L L L L L L L L
0% 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
— 11,9% 2,0% 0,6% 1,2% 1,9% 1,4% 3.2% 2,3% 2,5% 2,6% 4,9% 4,8% 02% 7,8% 1,6% 7,6% 4,5% 5,7% 6,6% 3,5% 5,4% 4,5%
— 2,7% 4,9% 09% 1,4% 4,0% -0,6% 2,4% 4,7% 1,0% 2,0% 4,5% 55% 0,6% 6,6% 05% 7,1% 5,7% 52% 6,7% 4,8% 5,6% 7,3%

Durchschnittlicher Stundenlohn, Stundenverrechnungssatz im Verbandsgebiet
mit prozentualen Verdanderungen jeweils zum Vorjahr (Zeitreihe)

Stundenverrechnungssatz fiir Regiearbeiten
mit Veranderungen z. Vj. im Verbandsgebiet

effektiv gezahlter
Stundenlohn
(EG6) in €

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

50,00 €
Effektiv gezahlter Stundenlohn (EG 6)
mit Verinderungen z.Vj. im Verbandsgebiet 45,00 €
16,00 € 40,00 €
14,00 €
35,00 €
12,00 €
30,00 €
10,00 €
8,00€ 25,00 €
6,00 € 20,00 €
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Stundenléhne und Stundenverrechnungssatze im regionalen Vergleich

Durchschnittlich gezahlter Stundenlohn (Basis Ecklohn) und Stundenverrechnungssatz Stand Januar 2023
in den Regionen des Verbandsgebietes

Nordthiiringen

16,13 €*)| 57,00 €*)

Mittelthiiringen

16,33 €/47,21 €

Sudthiiringen
16,95 €/48,04 €

Ostthiiringen
16,96 €50,41 €

Region Leipzig

16,48 €/49,00 €

A

Mittelsachsen

16,37 €[51,31 €

Region Chemnitz
16,89 €50,76 €

Westsachsen

17,13 €/46,98 €

Vogtland

Erzgebirge

16,75 €/47,55 €

16,63 €/47,11 €

“|Niederschlesien /
Lau

sitz

16,42 €

48,67 €

Oberes Elbtal

17,40 €/53,95 €

gezahlte Stundenverrech-
Stundenléhne (E6) nungssatz
Durchschnitt Sachsen 16,82 € 49,62 €
Durchschnitt Thiiringen 16,70 € 49,50 €
Durchschnitt Verbandsgebiet 16,78 € 49,53 €

*) Ergebnis mit eingeschrénkter Relevanz, da wenige Riickmeldungen in der Region abgegeben wurden

Durchschnittlich gezahlter Stundenlohn (Basis Ecklohn) und Stundenverrechnungssatz (Januar 2023)
Vergleich Regionen prozentuale Veranderungen zum Vorjahr

Stundenlohn

19,0“‘ €

18,00 -

17,00 -

16,00 -

15,00 -

14,00 |

13,00 -

12,00 -

11,00 -

10,00 -

49,62 €

Sachsen

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen

49,50 € 49,53 €

Thiringen

48,67 €

Bautzen/Zittau
Gorlitz/Kamenz
Hoyersw.

53,95 €

Verbandsgebiet |Niederschl./Lausitz| ~Oberes Elbtal

Dresden
Meien
Freital/Pima

51,31¢€

49,00 €

Mittelsachsen
Riesa/Oschatz
Torgau/Ddbeln

Wurzen

Raum Leipzig
Leipzig
Boma
Delitzsch

47,11¢€

Erzgebirge
Dippoldisw.
Freiberg/Annaberg

Marienberg/Aue | Zschopaul/Limb..

50,76 €

Raum Chemnitz
Chemnitz/Stollberg|  Plauen/Oelsnitz

Frankenberg

47,56 € 26,98 €

Vogtland

50,41 €

47,21¢€

Ostthiiri

Stundenver-

57,00 €
in€

48,04 €

16,13 €

Zwickau
Auerbach Hohenst.-E.
Reichenbach | Werdau/Glauchau

= Stundenverrechnungssatz fiir Regiearbeiten @ Stundenléhne Basis Ecklohn LG 6

=

Jena Erfurt
Weimar

Gotha

Gera
Saalfeld

Suhl
Eisenach
Sonneberg

Nordhausen
Miihlhausen
Eichsfeld

rechnungssatz

50,00

- 45,00

- 40,00

r 35,00

r 30,00

r 25,00

20,00
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Auftragslage * Auftragsbestand * Tendenzen

Einschatzung der Auftragslage Stand Januar 2023 - Vergleich Regionen

% 10% % 14% 5% 3% 8% 5% 9% 10% 10% 6%
50%
80% 85% 69%
81% 79% 6% 86% s ) 83% .
71% o 100% 77% 60%
70% 50%
30% 31%
o 0 o
2% 19% 14% 0% 9% 7% 15% L B% o
Sachsen Thiiringen Verb: iet Nieder chl./Lausitz Oberes Elbtal Mittelsachsen | Raum Leipzig Erzgebirge Raum Chemnitz Vogtland Westsachsen Ostthiringen | Mittelthtiringen | Nordthiiringen | Siidthiringen
Bautzen/Zittau Dresden Riesa/Oschatz Leipzig Di (¢hemnitz/Stollber ‘Oelsnitz Zwickau Jena Erfurt Nordhausen Suhl
Gorlitz/Kamenz MeiRen Torgau/Débeln Borna g Auerbach Hohenst.-E. Gera Weimar Miihlhausen Eisenach
Hoyersw. Freital/Pirna Wurzen Delitzsch Marienberg/Aue h /Limb.. Werd ha Saalfeld Gotha Eichsfeld Sonneberg
O schlechter O gleichbleibend @ besser

Einschatzung der zukiinftigen Auftragslage (jeweils zum Jahresbeginn) gesamtes Verbandsgebiet
lange Zeitreihe mit Trendlinie (Vergleich zu Vorjahren bis 2011 nur Verbandsgebiet Sachsen)

90% - R 2 ES BN 2 2 2 g R 2 S
80% § R ” - R S R EN - R °N\° ~ R
% ~
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B schlechter B gleichbleibend Wbesser  _g.Trendlinie
Durchschnittliche Auftragsreichweite (jeweils zum Jahresbeginn) gesamtes Verbandsgebiet
lange Zeitreihe (Vergleich zu Vorjahren)
121 120
25% 115 Auftragsreichweite in Tagen 120
108 102
20% 92 100 _
&
0 't
15% s
60 2
10% g
a0 ¢
5% <
20
R R - R R X R = X R R R R R X R R x
0% NI R ISR a B 3 SIS = =] 5 2 ISR S .
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
<1 Monat 1-2 Monate mm3 -4 Monate mm5 -6 Monate Uber 6 Monate ——Auftragsreichweite in Tagen
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Entwicklung Mitarbeiteranzahl Vergleich 2001 - 2023 Prognose zu Jahresbeginn und
tatsachliche Entwicklung am Jahresende (lange Zeitreihe)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3 O
: i ansteigend o 0O g O o O g
1 gleichbleibend - O /./-\‘f\f\./‘\-_.

[ = e—a
| [ abfallend O p © o
Ll o
* [ O

O
O Anzahl Mitarbeiter Prognose am Anfang des Jahres —— Anzahl Mitarbeiter Angaben zum Jahresende

Stundenléhne und Stundenverrechnungssitze

Stundenlohn Basis Ecklohn Stundenverrechnungssatz
Vergleich der Gewerke
Stundenverrechnungssatz in €
20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Elektromaschinenbauer 1692 53,91

Informationstechniker 58,94
I 17,06

Elektrotechniker 49,30
R 16,77

Verbandsgebiet 49,53
I 16,78

Stundenlohn 15,00 15,50 16,00 16,50 17,00 17,50 18,00
Basis Ecklohn in €

B Stundenldhne Basis Ecklohn LG 6 Stundenverrechnungssatz fiir Regiearbeiten

Stundenlohn Basis Ecklohn - Stundenverrechnungssatz
Vergleich der UnternehmensgréRe nach Mitarbeitern

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
]
>50 Besch. 56,25
|
17,13
]
20-49 Besch. 53,65
|
16,97
]
10-19 Besch. 48,90
|
17,06
]
5-9 Besch. 49,88
|
16,83
]
<4 Besch. 48,23

|

16,44

keine Besch. 43,96
]
rrbandsgebiet 49,53
|
16,78
10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00
m Stundenl6hne Basisecklohn in € Stundenverrechnungssatz Regiearbeiten in €
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Prozentuale Entwicklung der tariflichen Entgeltsteigerungen anhand des Eckentgeltes in Sachsen und Thiiringen (Stand 01.01.2023)

c - o~ o < wn o ~ e} [e)] o - o~ [22]

— — — — — — — — — Rl o~ o o o

Prozentuale | £ 8 S 8 S 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Lohnsteigerung | = @ 8 8 = 3 = 5 S ] S 5] S S S

LIL_I) — — — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o o
01.05.2011 9,90  00%  40%  7,6% 111%  152%  192% 27,3%  343%  42,4%  503%  56,6%  628%  69,3%
01.03.2012 10,30 00%  34%  68% 107%  146%  223% 291%  369%  445%  505%  565%  62,7%
01.01.2013 10,65 00%  33%  7,0% 108%  183%  249%  324%  397%  455%  514%  57,4%
01.04.2014 11,00 0,0%  3,6%  73% 145%  20,9%  282%  353%  409%  465%  52,4%
01.01.2015 11,40 0,0%  35% 105%  167%  237%  30,5%  360%  414%  47,0%
01.01.2016 11,80 00%  68% 12,7% 195%  261%  31,4%  366%  42,0%
01.01.2017 12,60 00%  56% 11,9%  181%  230%  279%  33,0%
01.01.2018 13,30 00%  60% 11,9%  165%  212%  26,0%
01.01.2019 14,10 00%  55% 9,9%  143%  189%
01.01.2020 14,88 0,0% 4,2% 83%  12,6%
01.01.2021 15,50 0,0% 4,0% 8,1%
01.01.2022 16,12 0,0% 4,0%
01.01.2023 16,76 0,0%

Prozentuale Entwicklung der tariflichen Entgeltsteigerungen anhand des Eckentgeltes in Sachsen und Thiiringen (Stand 01.01.2024)

c ~ ™ < n © ~ ] 0 o o ~ o0 <

— — i — — - - - — o o o o o~

Prozentuale - i Q Q Q I Q Q 5 5 5 5 5 Q

. c 2 o0 =) < Il < < — o — i o o o

Lohnsteigerung =z v < QS < < < < < < < < < < <

u‘j — i i — i — — i i o — — —

o s} o o o o o o o o o o o
01.03.2012 10,30 0,0% 3,4% 6,8% 10,7% 14,6% 22,3% 29,1% 36,9% 44,5% 50,5% 56,5% 62,7% 69,3%
01.01.2013 10,65 0,0% 3,3% 7,0% 10,8% 18,3% 24,9% 32,4% 39,7% 45,5% 51,4% 57,4% 63,8%
01.04.2014 11,00 0,0% 3,6% 7,3% 14,5% 20,9% 28,2% 35,3% 40,9% 46,5% 52,4% 58,5%
01.01.2015 11,40 0,0% 3,5% 10,5% 16,7% 23,7% 30,5% 36,0% 41,4% 47,0% 53,0%
01.01.2016 11,80 0,0% 6,8% 12,7% 19,5% 26,1% 31,4% 36,6% 42,0% 47,8%
01.01.2017 12,60 0,0% 5,6% 11,9% 18,1% 23,0% 27,9% 33,0% 38,4%
01.01.2018 13,30 0,0% 6,0% 11,9% 16,5% 21,2% 26,0% 31,1%
01.01.2019 14,10 0,0% 5,5% 9,9% 14,3% 18,9% 23,7%
01.01.2020 14,88 0,0% 4,2% 8,3% 12,6% 17,2%
01.01.2021 15,50 0,0% 4,0% 8,1% 12,5%
01.01.2022 16,12 0,0% 4,0% 8,2%
01.01.2023 16,76 0,0% 4,1%
01.01.2024 17,44 0,0%

Erklarung:

Es ist wichtig nachvollziehen zu kénnen, wie sich die Entgelte seit einen bestimmten Datum entwickelt haben.
So enthalten Wartungsvertrage in der Regel eine Klausel, die eine Preisanpassung bei einer tariflichen Entgeltentwicklung von mehr als 10% seit Vertragsabschluss ermoglicht. Mit der obigen
Tabelle kann dieses leicht nachvollzogen werden.

In der ersten Spalte suche Sie das Jahr aus, in dem der Vertrag abgeschlossen wurde.
Der Wert der zweiten Spalte ist dann der damals geltende Tarif fur das Eckentgelt E6.
In der waagrechten Zeile suchen Sie dann das Jahr aus, zu dem Sie die entsprechende Entgeltsteigerung wissen wollen.
Der Schnittpunkt der waagrechten Zeile und der senkrechten Spalte zeigt dann die prozentuale Lohnsteigerung.

Fachverband Elektro- und
Informationstechnik
Sachsen/ Thiiringen

=
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Verzeichnis der Mitgliedsinnungen (alphabetisch geordnet) Stand 1.1.2023

Elektro-Innung Altenburger Land (31 Betriebe)

Elektrotechniker-Innung Bautzen (73 Betriebe)

Ralf Schiitze

Elektro Schiitze

Bahnhofstr. 8, 04613 Lucka

Tel.: 034492 22520, Fax: 034492 46533
E-Mail: info@elektro-schuetze-lucka.de
Khwsch Altenburger Land
Johannisgaben 8, 04600 Altenburg

Tel.: 03447 314081, Fax: 03447 500522
E-Mail: info@altenburger-handwerk.de
GFin: Mandy Knorr

Elektroinnung Aue/Schwarzenberg (34 Betriebe)

Torsten Scholzel

elektro-scholzel GmbH & Co. KG

HauptstraRe 68, 01877 Demitz-Thumitz

Tel.: 03594 713831, Fax: 03594 713832

E-Mail: elektro-schoelzel@t-online.de

Khwsch Bautzen

Wallstral3e 8, 02625 Bautzen

Tel.: 03591 522730, Fax: 03591 522748

E-Mail: kreishandwerkerschaft-bautzen@t-online.de
GFin: Sabine Gotscha-Schock

Elektro-Innung Chemnitz (202 Betriebe)

Harald Hausmann

Elektroinstallation Harald Hausmann
Neudorflerweg 2a, 08289 Schneeberg

Tel.: 03772 3586650, Fax: 03772 3586666
E-Mail: info@hausmann-elektro.de

Khwsch Erzgebirge, Gst. Erzgebirge Chemnitz c/o Elektro-
innung Aue-Schwarzenberg

Adam-Ries-StraRRe 16, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: 03771 20872, Fax: 03771 258810

E-Mail: info@khs-erzgebirge.de oder

franke @khs-erzgebirge.de

GF: Steffen Bottcher

Elektroinnung Auerbach-Reichenbach (38 Betriebe)

Thomas Enders

Elektro - Enders

UferstralRe 50a, 08228 Rodewisch

Tel.: 03744 48218, Fax: 03744 48219

E-Mail: info@elektroenders.de

Khwsch Vogtland, Gst. Klingenthal

Auerbacher StraRe 35, 08248 Klingenthal

Tel.: 037467 668401, Fax: 037467 668402

E-Mail: kreishandwerkerschaftauerbach@t-online.de
GFin: Manuela Mehringer-P6himann

Elektroinstallateur-lnnung Bad Salzungen (10 Betriebe)

Stefan Herda

Elektro-Herda

Marktgasse 6, 36448 Bad Liebenstein OT Schweina
Tel.: 03696 132160, Fax: 03696 172042

E-Mail: elektro-herda@web.de

Khwsch Wartburgkreis, Gst. Bad Salzungen
Langensalzaer StraRe 43, 99817 Eisenach

Tel.: 03691 855130, Fax: 03691 855132

E-Mail: info@khs-eisenach.de

GFin: Frau Maliska

Thomas Strieter

Strieter Elektroanlagenbau GmbH
HerbertstralRe 1, 09119 Chemnitz

Tel.: 0371 2674660, Fax: 0371 26746630
E-Mail: eab@strieter.de

Elektro-Innung Chemnitz

BeckerstralRe 7/9, 09120 Chemnitz

Tel.: 0371 4043004, Fax: 0371 4043005
E-Mail: info@elektro-innung-chemnitz.de
GF: Thomas Christen

Elektro-Innung Dresden (85 Betriebe)

Andreas Haase

haase — Businesstechnik GmbH
Clemens-Miiller-StrafRe 1, 01099 Dresden
Tel.: 0351 253060, Fax: 0351 2530666
E-Mail: info@h-bt.de

Elektro-Innung Dresden

Scharfenberger StraRe 66, 01139 Dresden
Tel.: 0351 8506410, Fax: 0351 8506444
E-Mail: post@elektro-sachsen-thueringen.de
GF: Detlef Kohler

Elektroinnung Freiberg (35 Betriebe)

Andreas Tippmann

Elektro-Tippmann GmbH

Am Huthaus 7, 09618 Brand-Erbisdorf
Tel.: 037322 2701, Fax: 037322 40496
E-Mail: info@elektro-tippmann.de
Khwsch Mittelsachsen, Gst. Freiberg
Mihlweg 5, 09599 Freiberg

Tel.: 03731 78740, Fax: 03731 787440
E-Mail: post@khs-in-mittelsachsen.de
GF: Mario Peisker

=¥ Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen



Verzeichnis der Mitgliedsinnungen (alphabetisch geordnet) Stand 1.1.2023

Elektroinnung Gotha (18 Betriebe)

Elektro-Innung Leipzig (144 Betriebe)

Marco Zickler

Elektroservice Zickler

Schmalkalder StraRRe 22, 99894 Friedrichroda
Tel.: 03623 3105720

E-Mail: info@elektroservice-zickler.de
Khwsch Gotha

Puschkinallee 3, 99867 Gotha

Tel.: 03621 36460, Fax: 03621 364626
E-Mail: info@handwerk-gotha.de

GFin: Silke GieBmann

Elektroinnung Landkreis Gorlitz (68 Betriebe)

Michael Zedel

Zedel-Elektro

Clara-Zetkin-StraRe 1, 02827 Gorlitz
Tel.: 03581 730254, Fax: 03581 730010
E-Mail: Zedel.Elektro@t-online.de
Khwsch Goérlitz

MelanchtonstraBe 19, 02826 Gorlitz
Tel.: 03581 877450, Fax: 03581 877452
E-Mail: kontakt@khs-goerlitz.de

GF: Daniel Siegel

Elektroinnung Landkreis Leipzig/Nordsachsen

(37 Betriebe)

Bernd Bienia

Bernd Bienia Elektroanlagen
Wolfshainer StraRe 1, 04824 Beucha
Tel.: 0178 7680600

E-Mail: b.bienia@t-online.de

Khwsch Landkreis Leipzig / Nordsachsen
Abtsdorfer Strale 17, 04552 Borna

Tel.: 03433 802010, Fax: 03433 207397
E-Mail: khsbna@aol.com

GF: Ingo Schone

Jahresbericht 2022/2023 Fachverband Sachsen/Thiringen
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Lutz Goldschmidt

Licht & Kraft GmbH & Co. KG

Brahestralle 17, 04347 Leipzig

Tel.: 0341 24380, Fax: 0341 2438150
E-Mail: info@licht-kraft-leipzig.de
Elektro-Innung Leipzig

Riickmarsdorfer Stralle 15, 04179 Leipzig
Tel.: 0341 9607806, Fax: 0341 9607809
E-Mail: elektro-innung-leipzig@t-online.de
GF: Torsten Otto

Elektroinnung Marienberg (21 Betriebe)

Bernd Dietel

Elektro-Dietel

Dresdner StraRe 102, 09526 Olbernhau OT Dittmannsdorf
Tel.: 037360 6372, Fax: 037360 70173

E-Mail: elektro-dietel@t-online.de

Khwsch Erzgebirge, Gst. Annaberg-Buchholz
Adam-Ries-StraRe 16, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: 03733 4295360, Fax: 03733 5003479
E-Mail: info@khs-erzgebirge.de

GF: Steffen Bottcher

Elektroinnung MeiRen-Radebeul (38 Betriebe)

Katrin Zache

Elektro-Zocher GmbH & Co.

Leipziger Stralle 17a, 01665 Diera-Zehren
Tel.: 035247 50 110, Fax: 035247 50111
E-Mail: katrin.zache@elektro-zocher.com
E-Mail: info@elektroinnung.net

Elektroinnung Mittelthiiringen (47 Betriebe)

Manfred Tischer

Elektroanlagenbau TECO GbR
RottenbachstraRe 36, 98693 limenau
Tel.: 03677 64670, Fax: 03677 646711
E-Mail: info@tecogbr.de

Khwsch Mittelthlringen

Heckenstieg 5, 99085 Erfurt

Tel.: 0361 5624591, Fax: 0361 5624594
E-Mail: info@khs-mittelthueringen.de
stellv. HGFin: Stefanie Spahr
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Verzeichnis der Mitgliedsinnungen (alphabetisch geordnet) Stand 1.1.2023

Elektroinnung Mittweida (32 Betriebe)

Elektroinnung Riesa-GroRBenhain (23 Betriebe)

Ridiger Hein

Elektroanlagenbau Ridiger Hein

Altenburger Stralle 12, 09648 Mittweida

Tel.: 03727 3860, Fax: 03727 997095

E-Mail: hein.elektroanlagen@t-online.de
Khwsch Mittelsachsen, Gst. Mittweida
Albert-Schweitzer-StraRe 22, 09648 Mittweida
Tel.: 03727 2696, Fax: 03727 930124

E-Mail: post@khs-in-mittelsachsen.de

GF: Mario Peisker

Elektroinnung Ostthiiringen (69 Betriebe)

Tobias Geissler

Geissler Elektrotechnik GmbH
BuchenstralRe 1, 07589 Lederhose

Tel.: 036604 215832, Fax: 036607 60911
E-Mail: info@ge-et.de

Elektro-Innung Ostthiringen

Grietgasse 22, 07743 Jena

Tel.: 03641 443277, Fax: 03641 442852
E-Mail: buero@elektro-ostthueringen.de

Innung Vogtldnd. Elektrohandwerk Plauen (22 Betriebe)

Thomas Rannacher

Elektro-Rannacher

Hofer StraRe 65, 08527 Plauen

Tel.: 03741 224819, Fax: 03741 229251
E-Mail: webmaster@elektro-rannacher.de

Elektroinnung Rhén-Rennsteig (36 Betriebe)

Daniel Hinske

Gebaude- und Anlagentechnik Haina GmbH
Am Kesselrasen 11, 98630 Rémhild

Tel.: 036948 22680, Fax: 036948 226822
E-Mail: d.hinske@elektroprofis-haina.de
Khwsch Schmalkalden-Meiningen/Suhl
Stiller Gasse 2, 98574 Schmalkalden

Tel.: 03683 62117, Fax: 0368362118

E-Mail: info@deine-innung.de

GFin: Isabell Heidenreich

Elektro-Innung Rudolstadt-Saalfeld (30 Betriebe)

Wolfgang Bohr

Elektro-Bohr

Fingersteinstralle 1, 07318 Saalfeld
Tel.: 03671 23809, Fax: 03671 531534
E-Mail: elektro-Bohr@t-online.de

Jurgen Koéhler

Kohler GmbH Elektrotechnik-Industriedienstleistung
Mihlweg 13, 01619 Zeithain OT Réderau-Bobersen
Tel.: 03525 76610, Fax: 03525 766150

E-Mail: Juergen.koehler@koehler-gmbh.de

Elektroinnung Sichsische Schweiz (44 Betriebe)

Frank Kirscht

Elektro-Kirscht

MuhlenstraRe 10/17, 01809 Heidenau
Tel.: 03529517709, Fax: 03529523453
E-Mail: info@elektro-kirscht.de
Khwsch Suidsachsen

BahnhofstraBe 15, 01796 Pirna

Tel.: 03501 53040, 03501 530414
E-Mail: info@kh-suedsachsen.de
GFin: Antje Reichel

Elektro-Innung Sommerda (18 Betriebe)

N.N.

Khwsch Weimar-S6mmerda, Gst. Sémmerda
Lange StraRe 16, 99610 Sdmmerda

Tel.: 03634 3176170, Fax: 03634 3176172
E-Mail: k.preuss@kh-ws.de

GFin: Katja Preuss

Elektro-Innung Sondershausen-Artern (11 Betriebe)

Thomas Jentzsch

E.B.A. Elektro- und Beleuchtungsanlagen GmbH

StraBe der Jugend 27, 06556 Artern

Tel.: 03466 21830, Fax: 03466 218329

E-Mail: info@eba-artern.de

Khwsch Kyffhauser-Unstrut-Hainich, Gst. Sondershausen
Vor der Windleite 7, 99706 Sondershausen

Tel.: 03632 602411, Fax: 036032 600580

E-Mail: infopost@handwerk-nordthueringen.de

GF: Andreas Barwolff
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Elektroinnung Sonneberg/Hildburghausen (19 Betriebe)

Elektro-Innung Weimarer Land (15 Betriebe)

Matthias Notzel

Elektromeister Matthias Notzel
Berggasse 29a, 96523 Steinach

Tel.: 03676 229390, Fax: 03676 229715
E-Mail: info@elektroservice-noetzel.de
Khwsch Landkreis Sonneberg
ErnststraBe 8, 96515 Sonneberg

Tel.: 03675 702824, Fax: 03675 803509
E-Mail: khs-son@web.de

GFin: Sabine Schindhelm

Innung des Elektrohandwerks Unstrut-Hainich (25 Betriebe)

Michael Becker

Becker Sicherheitstechnik GmbH

Am Fliegerhorst 3, 99947 Bad Langensalza

Tel.: 03603 891680, Fax: 03603 8916868

E-Mail: info@becker-sicherheitstechnik.de

Khwsch Kyffhauser-Unstrut-Hainich, Gst. Mihlhausen
Felchtaer StraRRe 27, 99974 Mihlhausen

Tel.: 03601 48490, Fax: 03601 484950

E-Mail: infopost@handwerk-nordthueringen.de

GF: Andreas Barwolff
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Ralf Lindner

Lindner Gebdudetechnik GmbH
Buttstddter StraRe 18, 99510 lImtal-WeinstralRe OT
NiederroRBla

Tel.: 03644 6523310, Fax: 03644 6523312
E-Mail: ralf.lindner@lindner-thueringen.de
Khwsch Mittelthlringen

Heckerstieg 5, 99085 Erfurt

Tel.: 0361 5624591, Fax: 0361 5624594
E-Mail: info@khs-mittelthueringen.de
stellv. HGFin: Stefanie Spahr

Elektro-Innung WeiReritzkreis (29 Betriebe)

stellv. Obermeister Frank Schiitz

Die Elektro-Kompetenz

Altenberger StraRe 35, 01744 Dippoldiswalde OT Schmie-
deberg

Tel.: 03505 267776, Fax.: 03505 267594

E-Mail: schuetzfrank@web.de

Elektroinnung Zwickau (37 Betriebe)

Manfred Miiller

Elektro Mdller

HauptstraRe 39, 08118 Hartenstein OT Zschocken

Tel.: 037605 696202, Fax: 037605 696201

E-Mail: manfred.mueller@elektromueller-hartenstein.de
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Vorstandsmitglieder (Stand 1. Januar 2023)

Vorsitzender Andreas Schulze @ 03514522750,

Elektro Dresden-West Gesellschaft fur 0351 4522777

Elektrotechnik mbH < andreas.schulze@ed-w.de

Gewerbepark Merbitz 4, 01156 Dresden
Stellvertreter des Klaus-Peter Gruhner @ 036628 82637,
Vorsitzenden EFG Elektrotechnik GmbH 036628 60039

Greizer StraRRe 11, 07937 Zeulenroda < info@efg-elektrotechnik.de
Stellvertreter des Lutz Goldschmidt Z 034124380,
Vorsitzenden Licht & Kraft GmbH Co. KG 0341 2438150

BrahestralRe 17, 04347 Leipzig < info@licht-kraft-leipzig.de
Stellvertreter des Ralf Lindner & 03644 6523310,
Vorsitzenden Lindner Gebaudetechnik GmbH 03644 6523312

<

Buttstadter Strafle 18, 99510 IImtal-Weinstral3e
OT NiederrofRla

ralf.lindner@lindner-thueringen.de

Stellvertreter des
Vorsitzenden

Anjo Grinz
Elektro-Anlagen Adelsberg GmbH
AdelsbergstralRe 232, 09127 Chemnitz

X B

0371 7742620,
03717742610
anjo.grinz@eaa.de

Verantwortungsbereiche / Ressorts

Ressort Offentlich-
keitsarbeit /
Kommunikation

Steffen Reimann
Elektrotechnik St. Reimann GmbH & Co. KG
NordstralRe 3, 09247 Chemnitz OT Rohrsdorf

X B

03722 5927164,
03722 502264
elektro@etsr24.de

Ressort Wirtschaft Tobias Geissler & 036604215832,
Geissler Elektrotechnik GmbH 03660 760911
BuchenstralRe 1, 07589 Lederhose >4 elektro-geissler@t-online.de

Ressort Finanzen Manfred Tischer & 03677 64670,
Elektroanlagenbau TECO GbR 03677 646711
Rottenbachstralle 36, 98693 limenau < info@tecogbr.de

Ressort Tarife und Andreas Schulze @ 03514522750,

Soziales Elektro Dresden-West Gesellschaft fiir 2 03514522777
Elektrotechnik mbH < andreas.schulze@ed-w.de
Gewerbepark Merbitz Nr. 4, 01156 Dresden

Ressort Bildung Jurgen Kohler @ 035257661236,
Kéhler GmbH Elektrotechnik Industriedienstleistung 03525 766150
Mihlweg 13, 01619 Zeithain OT Roderau Bobersen [ juergen.koehler@koehler-gmbh.de

Vorsitzende der Fachbereiche

Elektrotechnik Anjo Grinz @ 03717742620,

Elektro-Anlagen Adelsberg GmbH
AdelsbergstralRe 232, 09127 Chemnitz

<

03717742610
anjo.grinz@eaa.de

Elektromaschinenbau Marcus Fey @ 03716741430,
Sprecher/Stellv. emb Service GmbH Elektromaschinenbau £ 03716741433

JagerstraRe 9, 09111 Chemnitz >< marcus.fey@emb-service.de
Informations- Stefan HeR @& 0368149800,
technik ANAS Kommunikationssysteme GmbH 03681 498030

Lauter 29, 98528 Suhl < info@anas-suhl.de
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Inserentenverzeichnis = Impressum = Bildnachweise

Der Fachverband Elektro- und Informationstechnik

Sachsen / Thiringen bedankt sich bei den Inserenten fiir Ihre

Unterstlitzung bei der Herstellung des Jahresberichtes.

Albrecht Jung GmbH & Co. KG

DEHN SE

Esylux Deutschland GmbH

GIRA Giersiepen GmbH & Co KG

Hager Vertriebsgesellschaft mbH & Co KG
HUSS Medien GmbH

Leipziger Messe GmbH

S. Siedle & S6hne Telefon- und Telegrafenwerke OHG

Konzept, Grafik und Redaktion:

eline GmbH

Scharfenberger Str. 66

01139 Dresden

Telefon: 0351 8506 400, Fax: 0351 8506 444
E-Mail: info@eline.de

Internet: www.elektro-sachsen-thueringen.de

Bildnachweise:

alle nicht gekennzeichneten Bilder:
ArGe Medien im ZVEH
Fachverband Sachsen/Thiiringen
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Fachmesse fur Elektro-, MESSE
Gebaude- und Lichttechnik

12.—14.9.2023 2\

Dienstag — D tag

Alles auf ON!

Der Branchentreff fur Mitteldeutschland

www.efa-messe.com

I Das Power-Messeduo mit

netze:ON

Fachmesse fiir Energietechnik,
Verteil- und Breitbandnetze



